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ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือน พม. ให้เกิดความคล่องตัวด้วยฐานข้อมูล ด้านทรัพยากรบุคคล (Data - Driven and Agile  Organization)
1.1 ร้อยละความถูกต้อง
ของระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) ท่ีมี
ความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

1.1 การจัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้
จริง

ร้อยละ 100
กองกลาง

(กบค.-ฝ่ายทะเบียนฯ)

1 ต.ค. 2567 
- 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร 
สป.พม. 

(2,371 ราย)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยมีการอัพเดตข้อมูลบุคลากรในระบบให้มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และมีการเปิดฟังก์ชันให้บุคลากร
สามารถย่ืนข้อมูลประวัติผ่านระบบ DPIS ได้ ดังน้ี 

1) ข้อมูลประวัติการฝึกอบรมข้อมูล
2) ข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3) ข้อมูลท่ีอยู่   
โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้อง

จากเอกสารหลักฐานท่ีแนบก่อนอนุมัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

1.3 ร้อยละความส าเร็จของ
การเช่ือมโยง
กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เข้าสู่ระบบ DPIS 
(๑ กระบวนงาน/ปี)

1.2 การจัดท า
กระบวนงาน
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS)

ร้อยละ 100
กองกลาง
(กบค.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
1 กระบวนงาน

  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยมีการใช้ระบบ DPIS ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

ของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 
ในรอบการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (เล่ือน 1 เม.ย. 68)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการท างานด้านทรัพยากรบุคคล (Improvement of work process)
2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ท่ีได้รับการปรับปรุงไปสู่ความ
เป็นดิจิทัล

2.1 การปรับปรุง
กระบวนงานด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลไปสู่ความเป็น
ดิจิทัล

ร้อยละ 100

(1) กองกลาง 
(กบค.)

(2) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยมีการปรัปปรุงฐานข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ

จากระบบสแกนใบหน้าให้ส่งข้อมูลไปยังระบบสแกนลายน้ิวมือ 
เพ่ือเข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Dpis 6)

90,000 บาท  - 90,000 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารงานทรัพยากรบุคคลบนฐานธรรมาภิบาล (Good Governance)
3.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐรายหมวด (หมวด 5 
ด้านบุคลากร)

๓.๑ การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ
รายหมวด (หมวด 5 
ด้านบุคลากร)

ร้อยละ 100

(1) กองกลาง 
(กบค.ฝ่ายอัตราก าลัง/

กพอ.)
(2) กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร
(3) สถาบัน

พระประชาบดี

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 -  ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยรายงานการด าเนินงานในประเด็นส าคัญตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด (หมวด 5 ด้านบุคลากร)  ให้กับกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหารเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของ สป.พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน



2

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

3.2 การให้บริการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80
กองกลาง 

(กบค.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ -
โดยมีการแจ้งเวียนแบบประเมินความพึงพอใจ

ให้ส่วนราชการตอบแบบประเมิน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้าง/ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Improvement of Work-life balance)
4.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการฯ

4.1 แผนงานการจัด
สวัสดิการกองทุน
สวัสดิการของ สป.พม.

ร้อยละ 100
กองกลาง

(กบค.ฝ่ายสวัสดิการฯ)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน ร้อยละ 50 -
1. การจัดหาร้านค้าเพ่ือมาจ าหน่ายในศูนย์อาหารฯ โดยจะมีการจัดเก็บค่า

เช่าร้านในรอบ 6 เดือนหลัง
2. ด าเนินการจัดหารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการฯ เช่น จัดจ าหน่าย
แก้วน้ าเก็บความเย็น-ร้อน สายคล้องคอ อินทรธนูพนักงานราชการ 

เส้ือแจ็คเก็ค-เส้ือก๊ัก ศรส. เส้ือประจ ากระทรวง (เส้ือชมพู) 
จัดตลาด พม. และเปิดร้านค้าสวัสดิการจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม เป็นต้น 

รวมท้ัง การเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการฯ ให้แก่สมาชิก 
ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

4.3 ร้อยละความส าเร็จ
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความผาสุก 
และความผูกพันในองค์กร
สป.พม. ปี 2565 – 2568

4.2 แผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก 
และความผูกพัน
ในองค์กร สป.พม. 
ปี 2565 – 2568

ร้อยละ 90
กองกลาง 

(กพอ.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ร้อยละ 73.86 -
โดยการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก และความ
ผูกพันในองค์กร สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังส้ิน 14 

กิจกรรม/โครงการ จาก 19 กิจกรรม/โครงการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรบุคคล พม. learning, digital, social (Technology)
5.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการปรับปรุงหลักสูตร
ตาม Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ -
สถาบันพระประชาบดี  ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path) ของข้าราชการ โดยเน้นพัฒนาความรู้และทักษะ
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 - 2 

จ านวน 2 หลักสูตร ดังน้ี

 ระหว่างวันท่ี 
8 - 22 
พ.ย. 67

 ระหว่างวันท่ี 
25 - 3 
เม.ย. 68

55

145

1. โครงการหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ จ านวน 2 รุ่น ได้แก่
 - รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 8 - 22 พ.ย. 67 ในรูปแบบผสมผสาน 
ประกอบด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบ

ห้องเรียน ผู้เข้าอบรมจ านวน 55 คน งบประมาณ 243,695 บาท
    - รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 25 - 3 เม.ย. 68 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าอบรมจ านวน 145 คน งบประมาณ 90,245.50 

บาท

541,900

 
 - 243,695 

บาท

  - 90,245.50 
บาท

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5.1 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม 
Career Path 
ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 100

 

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)
(3) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

ส่ือสาร



3

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

ระหว่างวันท่ี 
10 - 21 
มี.ค. 68

61 2. โครงการหลักสูตรนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
รุ่นท่ี 22 ระหว่างวันท่ี 10 - 21 มีนาคม 68 ในรูปแบบผสมผสาน 

ผู้เข้าอบรมจ านวน 61 คน งบประมาณ 149,600 บาท

220,700  - 149,600 
บาท

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5.2 ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรมีความรู้สอดคล้อง
กับการพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะของศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

จ านวน
ผู้เข้ารับ

การอบรม

สถาบันพระประชาบดี ได้ด าเนินการติดตามผลการฝึกอบรม
ของบุคลากร ในรอบ 6 เดือน พบว่าร้อยละ 98.53 

ของผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะการท างาน
ในยุคดิจิทัล และศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการท างานให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และสถาบันพระประชาบดีได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5.3 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีพัฒนาตนเองตามทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์/
ออฟไลน์)

5.2 การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ออนไลน์ / ออฟไลน์)

ร้อยละ 80
1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ  -
ศทส. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากร สป.พม. พัฒนาทักษะดิจิทัล 

ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและทักษะ
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) ดังน้ี
กิจกรรม รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

       1. บุคลากร สป.พม. รับฟังการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรร่วมการตอบแผน
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 2,324 คน 

       2. บุคลากร สป.พม. ด าเนินการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (คร่ึงปีแรก : เฉพาะหลักสูตร

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเท่าน้ัน อย่างน้อย 2 หลักสูตร) 
เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเสร็จส้ินตามแผนท่ีก าหนด 

ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online จ านวน ๒,๑๓๒ คน

      3. บุคลากร สป.พม. ตอบแบบส ารวจผลการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลตามแบบฟอร์มออนไลน์ท่ีส่วนราชการก าหนด 
พร้อมแนบหลักฐาน โดยบุคลากรด าเนินการแนบเอกสาร 

จ านวน  ๒,๑๓๒ คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ



4

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

จากผลการด าเนินการพบว่า การวางแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และ
 การพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

มีจ านวนมากกว่าผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ จ านวน 192 คน 

อันเน่ืองมาจากต้องการปรับเปล่ียนผลการพัฒนาทักษะของตนเอง
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ 

เอกสารประกอบ :

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลเข้ากับยุทธศาสตร์ (Alignment of Strategy)
6.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ และเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

6.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ี
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ และ
เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.-ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ -
1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงข้ึน ของ สป.พม. 
จ านวน 3 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผอ.กองการต่างประเทศ, 

พมจ.บึงกาฬ, ผอ.กองกฎหมาย ซ่ึงอยู่ระหว่างน าแผนการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือประปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 

เสนอคณะกรรมการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์

2. โครงการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือวางแผนก าลังคน
 สป.พม. ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินงานในกิจกรรมท่ี 3 การจัดท ารายงานฉบับ

สมบูณร์ (Final Report)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ -
3. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชการ ระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

งบประมาณ
ส าหรับด าเนิน

โครงการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือ

วางแผนก าลังคน
 สป.พม.

2,000,000 บาท

โดย
โครงการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือ

วางแผนก าลังคน
 สป.พม.

มีการส่งมอบงาน
และเบิกจ่ายแล้ว

 ดังน้ี 
งวดท่ี 1 จ านวน 
600,000 บาท
งวดท่ี 2 จ านวน 
800,000 บาท

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ



5

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

6.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท าแผนสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง ของส่วนราชการ
ประจ าปี

6.2 การจัดท าแผน
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ของส่วนราชการ
ประจ าปี

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

   - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

จ านวน ๕ ต าแหน่ง ดังน้ี
1. นักสังคมสงเคราะห์ ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๙๔ ราย)  

๒. นักพัฒนาสังคม ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๓๖ ราย)  
3. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 316 ราย)

๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๑๑ ราย)  
๕. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๓๒ ราย)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

6.3 ร้อยละของอัตราว่าง
คงเหลือของส่วนราชการ

6.3 การบริหารอัตรา
ว่างคงเหลือของส่วน
ราชการ

มีอัตราว่าง
ไม่เกิน

ร้อยละ 6 
ของอัตราก าลัง

ท้ังหมด

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
152

 -ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 37.50 -
ได้ด าเนินการบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีท่ี สป.พม. 

ข้ึนบัญชี ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 6๗ - 3๑ มี.ค. ๖๘
รวมจ านวน ๕๗ อัตรา (อัตราว่าง ณ 30 ก.ย. 2567 

จ านวน 152 อัตรา)
- ประเภทวิชาการ จ านวน ๔๘ อัตรา

- ประเภทท่ัวไป จ านวน ๙ อัตรา

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าสู่
ระบบการพัฒนาผู้สืบทอด
ต าแหน่ง (Successor)

6.5 การจัดท าแผน
สืบทอดต าแหน่ง
ส าคัญเพ่ิมเติม

ร้อยละ 100
กองกลาง 
(กบค. -

ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ -
กองกลางได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) รุ่นท่ี 3

(ผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์)
โดยมีการประกาศรับสมัครแล้ว ต้ังแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม - 13 มิถุนายน

 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

6.6 ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท าหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร และ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

6.6 การจัดท า
หลักสูตรพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์องค์กร
และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง ร้อยละ 100

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)

 

ระหว่างวันท่ี 
13 – 24 
ม.ค. 2568

50

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ  -
สถาบันพระประชาบดี  

ได้ด าเนินการหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
องค์กร และสมรรถนะประจ าต าแหน่งระหว่าง 

ไตรมาส 1 - 2 จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่
1. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

584,800

 

 - 529,475 
บาท

 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

กองกลาง 
(กบค.-ฝ่ายสรรหา)



6

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 ปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้กับบุคลากร พม. (Learning culture)

6.7 ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้/
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อ
การบรรลุยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของส่วนราชการ ผล

การประเมิน
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80

 
ระหว่างวันท่ี 
13 – 24 
ม.ค. 2568

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ  -
สถาบันพระประชาบดี  

ได้ด าเนินการหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
องค์กร และสมรรถนะประจ าต าแหน่งระหว่าง 

ไตรมาส 1 - 2 จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่
1. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 50 คน

กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

(1) ทุกส านัก/กอง 
(ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค)

(2) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

 
 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน ร้อยละ 60 -

โดยปัจจุบันมีการด าเนินการในภาพรวม ดังน้ี 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 7/5/68) 

1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ประกอบด้วย 101 หน่วยงาน

ดังน้ี 
  1) กอง/เทียบเท่า จ านวน 14 หน่วยงาน

  2) สสว. จ านวน 11 หน่วยงาน
  3) พมจ. จ านวน 76 หน่วยงาน

2. จัดกิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง 

และมีผู้เข้าอบร่วมรวมมากกว่า 120 คนต่อคร้ัง
คือ 

1) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share 
คร้ังท่ี 1 หัวข้อ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนรางวัลเลิศรัฐ” เม่ือ

วันศุกร์ท่ี 27 ธันวาคม 2567 
      2) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share 
คร้ังท่ี 2 หัวข้อ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน

ตัวช้ีวัด” เม่ือวันพุธท่ี 19 มีนาคม 2568 
3. อยู่ระหว่างการเนินการจัดกิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 3

7.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

7.1 การจัดการ
ความรู้ในองค์กร (KM)

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567 

- 30 ก.ย. 
2568

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

24,400 บาท

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

 - 3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 1)

 - 3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 2)

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 

101 
หน่วยงาน

240 คน

50
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ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

รอบ 6 เดือน

7.4 ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าส่ือการ
ประชาสัมพันธ์กระบวนงาน
เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรในองค์กรหรือ
ผู้รับบริการทราบ

7.2 สถิติหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าส่ือ
การประชาสัมพันธ์
กระบวนงานเผยแพร่
ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรใน
องค์กรหรือผู้รับ
บริการทราบ

ร้อยละ 70
1 ต.ค. 2567 

- 30 ก.ย. 
2568

101 หน่วยงาน

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ร้อยละ 18.81 -
หน่วยงานในสังกัด สป.พม. มีการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) สป.พม. โดยต้องเผยแพร่องค์ความรู้

ของหน่วยงานทางออนไลน์ ต้ังแต่วันท่ี 1 เม.ย. - 31 ส.ค. 2568
 ปัจจุบันมีหน่วยงานท่ีด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 18.81 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 7/5/68)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ


