
3-3-007-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเผยแพร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการเผยแพร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร

ในการเผยแพร ขาวสารและความรู เพื่อใหการปรับปรุงงานดานการเผยแพรของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น 
(2) ศึกษา  คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อใชประกอบ 

ในการจัดทําแผนงานโครงการและการเผยแพรกิจกรรม ความรู ของหนวยงาน 
(3) รวมศึกษาวิจัย ดานการเผยแพรกิจกรรมขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพื่อใช

ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม  
ขาวสาร ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอื่น 

(4) สํารวจ รวบรวม วิเคราะห ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการ
กําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและโครงการเกี่ยวกับการดําเนินงานเผยแพร  กิจกรรม  ขาวสาร  ความรู 

(5) เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทางการ
เผยแพรตาง ๆ 

(6) จัดทําสื่อ เพื่อเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงานแกกลุมเปาหมาย 
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
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(7) ดําเนินการเผยแพรกิจกรรม ความรู และประสานงานการเผยแพรกับหนวยงานอื่น ๆ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชนเกี่ยวกับความรูและขาวสารผลงานของหนวยงาน 
ผานสื่อและชองทางการเผยแพรตาง ๆ 

(8) กํากับดูแลการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และเขาถึง
กลุมเปาหมาย 

(9) รวมดําเนินการประเมินผล  การดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม  ขาวสาร  ความรู  
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(10)   จัดทําระบบและฐานขอมูลที่ เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานการเผยแพร 
กิจกรรม  ขาวสาร ความรู เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหบริการขอมูลขาวสาร เพื่อการเผยแพรเบื้องตนแกสวนราชการ  หนวยงาน องคกร

ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
(2) ใหคําปรึกษา แนะนํา  ความรูเบื้องตนแกบุคคลผูที่สนใจทั่วไป เพื่อเปนประโยชนและ

สรางความเขาใจแกบุคคลทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสงักัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
นี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-3-007-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเผยแพร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
เผยแพร  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการเผยแพร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง  ๆ  ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และ 

เสนอความคิดเห็นในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงงานเผยแพรใหดียิ่งขึ้น 
(2) กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานดานการเผยแพรกิจกรรม 

ขาวสาร ความรู  เพื่อประกอบการพิจารณาวางอัตรากําลัง และงบประมาณของหนวยงาน 
(3) วางแนวทาง ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับงานดานการเผยแพรกิจกรรม 

ขาวสาร ความรูของหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานดานวิชาการเผยแพรเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
(4) ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ใหคําปรึกษา แนะนํา 

ปรับปรุงแกไข  และแกปญหาขอขัดของ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  
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(5) ประเมินผลการดําเนินงาน  เผยแพรกิจกรรม  ขาวสาร  ความรูของหนวยงานที่
รับผิดชอบ  เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงและนําเสนอตอผูบริหาร  

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ  เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา  กําหนดแนวทาง  การอบรม  ถายทอดความรู  เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ใหแกเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานอื่น และบุคคลอื่นที่สนใจทั่วไป  
(2) จัดการอบรม กําหนดความรู แกเจาหนาที่ เพื่อสรางความเขาในระบบการทํางาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา  2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
และ   
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการเผยแพรหรืองานอื่นที่ เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


