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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือน พม. ให้เกิดความคล่องตัวด้วยฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล (Data - Driven and Agile Organization)

1.1 ร้อยละความถูกต้อง
ของระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

1.1 การจัดการ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้
จริง

ร้อยละ 100
กองกลาง

(กบค.-ฝ่ายทะเบียนฯ)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  -  ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 - 
โดยมีการอัพเดตข้อมูลบุคลากรในระบบให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

และมีการเปิดฟังก์ชันเพ่ิมเติมให้บุคลากรสามารถย่ืนประวัติการฝึกอบรม
ผ่านระบบ DPIS /การลงข้อมูลท่ีอยู่,ครอบครัว,ประวัติการศึกษา 

(มี จนท. ผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้องจากเอกสารหลักฐานแนบก่อนอนุมัติ)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

1.3 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเช่ือมโยง
กระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เข้าสู่ระบบ DPIS 
(๑ กระบวนงาน/ปี)

1.2 การจัดท า
กระบวนงานท่ี
เช่ือมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)

ร้อยละ 100
  กองกลาง

(กบค.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  -  ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 - 
โดยมีการใช้ระบบ DPIS ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของข้าราชการ สังกัด

ราชการบริหารส่วนกลาง (น าร่องกองกลาง) ในรอบการประเมิน
คร้ังท่ี 2/2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารงานทรัพยากรบุคคลบนฐานธรรมาภิบาล (Good Governance)

3.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด 
(หมวด 5 ด้านบุคลากร)

๓.๑ การพัฒนา
คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐรายหมวด 
(หมวด 5 ด้าน
บุคลากร)

ร้อยละ 100

(1) กองกลาง 
(กบค.ฝ่ายอัตราก าลัง/

กพอ.)
(2) กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร
(3) สถาบัน

พระประชาบดี

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  -  ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยรายงานการด าเนินงานในประเด็นส าคัญตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ รายหมวด (หมวด 5 ด้านบุคลากร)  ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

3.2 การให้บริการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80

กองกลาง 
(กบค.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.20 -
โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของกองกลาง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95.20

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของ สป.พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน
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ระยะเวลา
ด าเนินการ
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กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
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ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)
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ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด
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/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้าง/ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Improvement of Work-life balance)

4.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการฯ

4.1 แผนงานการจัด
สวัสดิการกองทุน
สวัสดิการของ สป.พม.

ร้อยละ 100

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -   - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
 ด าเนินการจัดหารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการฯ เช่น จัดจ าหน่ายแก้วเก็บความเย็น - 

ร้อน , สายคล้องคอ, อินธนูพนักงานราชการ,เส้ือโปโล, เส้ือแจ๊คเก็ต ขาว - ชมพู,
 จัดตลาด พม., เส้ือแจ๊คเก็ต ศรส. ,เส้ือก๊ัก ศรส. เป็นต้น รวมท้ัง เบิกจ่าบเงินกองทุน

สวัสดิการฯ ให้แก่สมาชิก ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

ท้ังน้ี ในส่วนของการจัดหาผู้บริหารศูนย์อาหารฯ 
ได้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดหาผู้บริหารจัดการศูนย์อาหารกระทรวงฯ 

และได้มีการประกาศหาผู้บริหารจัดการศูนย์อาหารกระทรวงฯ แล้ว ต้ังแต่วันท่ี 
21 ส.ค. 67 - 10 ก.ย. 67 ไม่มีผู้ใดย่ืนข้อเสนอ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

4.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาสวัสดิการ
ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 100

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
ด าเนินการให้บริษัทเอกชน (เต่าบิน) เช่าพ้ืนท่ีวางตู้จ าหน่ายสินค้า 

เดือนละ 2,000 บาท , เก็บค่าเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือจ าหน่ายสินค้า
ราคาประหยัด (ธงฟ้า) รวมเป็นเงิน 42,100 บาท , ส่ังผลิตและจ าหน่ายเส้ือ ศรส. 

(เส้ือแจ็คแก็ต จ านวน 1,435 ตัว เส้ือก๊ัก จ านวน 958 ตัว) 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 -  - ส าเร็จตามต่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 -
โดยมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน

ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครบตามแผน จ านวน ๙ กิจกรรม ดังน้ี

1. การพัฒนาระบบการสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน (Rotation Plan) ของ สป.พม. ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๒. การส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และการวางแผนทางการเงิน ใช้งบประมาณ 7,200 บาท 7,200 บาท
๓. การจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) ใช้เงินงบประมาณ 14,899 บาท 14,899 บาท

๔. โครงการส่งเสริมสุขภาวะและส่งเสริมสมรรถนะร่างกาย : MSO Vital Fit 21,944 บาท 21,944 บาท
๕. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลดีเนและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
๖. การประชุมส่ือสารนโยบายและแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
๗. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติน่ืองในโอกาศเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗
๖๐๐ บาท ๖๐๐ บาท

๘. การเสริมสร้างสุขภาวะสู่องค์กรสร้างสุขภาวะองค์กรสร้างสุข กิจกรรมเติมบุญ 
(ตักบาตร ฟังธรรม)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๙. การจัดกิจกรรมงานรดน้ าเน่ืองในเทศกาลส าคัญเพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทิตาและ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการแสดงความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดา

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

กองกลาง
 (กบค.ฝ่ายสวัสดิการฯ)

4.3 ร้อยละความส าเร็จ
ในการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุก และความ
ผูกพันในองค์กร สป.พม. 
ปี 2565 – 2568

4.2 แผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก
 และความผูกพัน
ในองค์กร สป.พม. 
ปี 2565 – 2568

ร้อยละ 90
กองกลาง 

(กพอ.)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
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รอบ 12 เดือน

4.4 ร้อยละความผาสุก
 และความผูกพันของ
บุคลากรต่อส่วนราชการ
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 85
กองกลาง 

(กพอ.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ไม่ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย -
จากการรายงานผลการส ารวจความผู้พันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของ ส านักงาน ก.พ. พบว่า สป.พม. มีดัชนีความผูกพัน 75.99
โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี 

- ความผูกพันต่องาน 80.94
- ความผูกพันต่อองค์กร 70.09

- แรงจูงใจในบริการสาธารณะ 76.93

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

จากการส ารวจของ
ส านักงาน ก.พ. พบว่ามี
ข้าราชการทุกประเภท

ต าแหน่ง ตอบแบบส ารวจ
จ านวน 597 คน 
(จ านวนข้าราชการ

ท้ังหมด 1,361 คน) 
คิดเป็น 43.86 % 

ซ่ึงท าให้การตอบแบบ
ส ารวจไม่ถึง 80 % 

ของมาตรฐานท่ีก าหนด

4.5 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความ
ผูกพันในองค์กร สป.พม.

4.3 การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง
 ปัจจัยท่ีสร้างความ
ผูกพันกับผลลัพธ์ของ
องค์กร

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กพอ.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อย 100 -
โดยมีการด าเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีสร้างความผูกพัน

กับผลลัพธ์ขององค์กรตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรบุคคล พม. learning, digital, social (Technology)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย  -
สถาบันพระประชาบดี  ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการ โดยเน้นพัฒนาความรู้และทักษะ

ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ ประจ ากลุ่มงาน ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
จ านวน 7 โครงการ โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรมคิดเป็น ร้อยละ 100 ดังน้ี

 ๒๖ ม.ค. - 
๑๔ ก.พ. 25๖๗

105 1. โครงการหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 34 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

233,330 บาท  111,620 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

21 มี.ค. – 
5 เม.ย. 2567

148 2. โครงการหลักสูตรนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) รุ่นท่ี 21 220,700 บาท 156,170 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

2๙ เม.ย. – 
๒๑ พ.ค. 2567

45 3. โครงการหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (นพม.) 
รุ่นท่ี 22

402,600 บาท 356,038 บาท งบประมาณท่ีได้รับ
ไม่เพียงพอ

ท่ีจะจัดการอบรม
ในรูปแบบช้ันเรียน 
จึงต้องจัดการอบรม
ในรูปแบบผสมผสาน

10 - ๑๕ มิ.ย. 
25๖๗

59 5. โครงการหลักสูตรผู้น ายุคใหม่ รุ่นท่ี 5 384,000 บาท 308,687 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5.2 ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรมีความรู้
สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21

5.1 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม 
Career Path 
ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะของศตวรรษท่ี 
21

ร้อยละ 80

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)
(3) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

ส่ือสาร
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

27 – 30 ส.ค. 
2567

23 6. โครงการหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ (Executive 
Coaching)

230,000 บาท 191,060 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

21 ส.ค. - 
4 ก.ย. 2567 

ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์เป็น
หลัก

100 7. โครงการหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ รุ่นท่ี 1 108,449 บาท 97,720.50 บาท 1. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความต้องการให้จัดอบรมใน

รูปแบบในสถานท่ีหรือ
รูปแบบผสมผสาน เพ่ือให้ ผู้

เข้ารับการอบรมสามารถ
พบปะพูดคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์การ

ท างาน ระหว่างหน่วยงาน
ส่วนกลางและหน่วยงาน

ส่วนภูมิภาค
2. เน่ืองจากข้าราชการท่ี
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่

ของกระทรวง พม.  มี
จ านวนมาก และกฎ ก.พ. 
ก าหนด ให้ต้องได้รับการ

อบรมภายในระยะเวลา ๑ ปี
 จึงมีความจ าเป็นต้อง

จัดการฝึกอบรมหลายคร้ัง 
(รุ่น) ใน 1 ปีงบประมาณ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

5.3 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีพัฒนาตนเองตามทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ออนไลน์/ออฟไลน์)

5.2 การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนา
ตนเองตามทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21
ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ออนไลน์ / ออฟไลน์)

ร้อยละ 70
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 - - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
- จากการสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบว่า ตัวช้ีวัดการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ทุกหน่วยงานมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 หรือระดับ 5

 - ผลการสรุปภาพรวมของดัชนีการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
(digital capability) ประจ าปี พ.ศ. 2567 มีค่าคะแนน ร้อยละ 63.6 -

ก าหนดให้บุคลากร สป.พม. ตอบแบบประเมินทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ของ ส านักงาน ก.พ. 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายในวันท่ี ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
โดยมีค่าคะแนน ประจ าปี พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 63.6  
ซ่ึงมีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปี 2566 (ค่าคะแนน ร้อยละ 56.5) 

ท้ังน้ี การตอบแบบประเมินทักษะด้านดิจิทัลฯ จะท าให้บุคลากร ของ สป.พม. 
มีกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของตนเอง 

พร้อมท้ังสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

5,300 บาท 5,300 บาท
 - หลักสูตรการ

สร้างความตระหนักรู้
เก่ียวกับความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์
 (Cyber Security

 Awareness)

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

โดย ศทส. มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะดิจิทัล ดังน้ี
1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร สป.พม. ตามแนวทางการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ของส านักงาน ก.พ. 
2. จัดท าแบบฟอร์มออนไลน์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับ

บุคลากร สป.พม. 
    · แบบฟอร์มแผนการพัฒนาตนเอง 
    · แบบฟอร์มผลการพัฒนาตนเอง 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร พม. 
(https://dl.m-society.go.th) เพ่ือเป็นช่องทางส าหรับการส่ือสารและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร สป.พม. อาทิ แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ. และส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองผ่าน

หลักสูตร  e-Learning
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) ร่วมกับกองกลาง ด าเนินการจัดประชุม
เพ่ือประกาศและช้ีแจงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ให้บุคลากรในสังกัด สป.พม. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้ได้รับทราบ
แนวทาง/วิธีปฏิบัติ เม่ือวันศุกร์ท่ี 5 มกราคม 2567  

5. จัดท าสรุปรายงานตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร สป.พม. ในภาพรวม 
พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลของบุคลากร สป.พม. ท่ีสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด

- โดยในปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) ศทส. ได้มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร สป.พม. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ในหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security 
Awareness) โดยมีผู้ผ่านการอบรม มากกว่าร้อยละ 80

สถาบัน
พระประชาบดี

ระหว่างเดือน มิ.ย.
 - ก.ย. 2567

590 โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของบุคลากรเพ่ือรองรับ
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

960,700 บาท 960,700 บาท งบประมาณท่ีได้มาล่าช้า
ท าให้การเบิกจ่ายมีความ
กระช้ันชิดจึงไม่สามารถ

ด าเนินการช าระ
ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม

การอบรมได้ตามก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลเข้ากับยุทธศาสตร์(Alignment of Strategy)

6.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนอัตรา
ก าลังท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ และเท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง

6.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ี
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ และเท่า
ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.-ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 - 
 1. ด าเนินการปรัปปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 
(ผู้อ านวยการสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการ

ค้ามนุษย์ (หญิง) 4 แห่ง) รวม 4 ต าแหน่ง สังกัดกองต่อต้าน
การค้ามนุษย์ สป.พม. เสร็จเรียบร้อยแล้ว

2. ด าเนินการจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่ง
แผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

เป็นระดับสูงข้ึนสังกัด สป.พม. จ านวน 3 ต าแหน่ง
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ

2. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกฎหมาย
3. ต าแหน่ง พมจ. บึงกาฬ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว
ท้ังน้ี ได้มีข้อส่ังการเพ่ิมเติมให้ก าหนดต าแหน่งต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน สังกัด สป .พม. จ านวน

 2 ต าแหน่ง ดังน้ี
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันพระประชาบดี

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

6.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนสรรหา
 บรรจุ แต่งต้ัง ของส่วน
ราชการประจ าปี

6.2 การจัดท าแผน
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ของส่วนราชการ
ประจ าปี

ร้อยละ 100

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 - 
โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนสรรหาบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชี

เป็นผู้สอบแข่งขันได้ แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดังน้ี 
- ช่วงเวลา ตุลาคม 66 - มีนาคม 67 ข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 5 ต าแหน่ง 

1. นักสังคมสงเคราะห์ ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 63 ราย)
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 120 ราย)
3. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 316 ราย)

4. วิศวกรโยธา ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 10 ราย)
5. นักพัฒนาสังคม ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 353 ราย)

- ช่วงเวลา เมษายน 67 - กันยายน 67 ได้ด าเนินการรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน ๓ ต าแหน่ง 
โดยมีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา รวมท้ังส้ิน 240 คน ดังน้ี

1. นักสังคมสงเคราะห์ ปก.  มีผู้สมัคร 145 คน
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.  มีผู้สมัคร 28 คน 

3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  มีผู้สมัคร 67 คน
โดยก าหนดสอบแข่งขันในวันเสาร์ท่ี 18 ต.ค. 2567 และ
จะด าเนินการบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ ในวันท่ี 6 ม.ค. 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

6.3 ร้อยละของอัตราว่าง
คงเหลือของส่วนราชการ

6.3 การบริหารอัตรา
ว่างคงเหลือของส่วน
ราชการ มีอัตราว่าง

ไม่เกินร้อยละ 6 
ของอัตราก าลัง

ท้ังหมด

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

152  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย -
โดยมีอัตราว่างคงเหลือ ร้อยละ 0

ได้ด าเนินการบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีท่ี สป.พม. 
ข้ึนบัญชี ต้ังแต่วันท่ี 25 ต.ค. 66 - 23 ก.ย. 67 

รวมจ านวน 152 ราย 
ประเภทวิชาการ จ านวน 131 อัตรา

ประเภทท่ัวไป จ านวน 21 อัตรา

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

6.4 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งส าคัญเพ่ิมเติม

6.5 การจัดท าแผน
สืบทอดต าแหน่ง
ส าคัญเพ่ิมเติม

ร้อยละ 100
กองกลาง 
(กบค. -

ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -   - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
ด าเนินการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้อ านวยการกองต่อต้าน

การค้ามนุษย์เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. การก าหนดแผนผังความก้าวหน้าของสายอาชีพ (Career Chart) 

2. ก าหนดผลสัมฤทธ์ิหลักและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลักของแบบส่ังสมประสบการณ์และ
ผลงาน 

3. ก าหนดสัดส่วนผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ระบบการพัฒนา แนวทางการด าเนินการรับ
สมัครคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

กองกลาง 
(กบค.-ฝ่ายสรรหา)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

6.6 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์องค์กร และ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

6.6 การจัดท า
หลักสูตรพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์องค์กร
 และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง

ร้อยละ 100

  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย -
โดยสถาบันพระประชาบดี และกลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร 

ด าเนินการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง ส าเร็จ ร้อยละ 100 และผู้เข้าร่วมมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 

สถาบันพระประชาบดี
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 6 หลักสูตร ดังน้ี

 21-27 ม.ค. 
2567

40 1. โครงการหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รุ่นท่ี 68

534,300 บาท 534,300 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

4 – 15 ม.ค. 
2567

40 2. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

473,200 บาท 413,978 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

17 - 19 ม.ค. 
2567

21 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปฏิบัติงานด้านการเงินละบัญชี (ข้าราชการ
ใหม่ท่ีบรรจุต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ท่ียังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม)

32,995 บาท 30,140 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

8 - ๑๙ ก.ค.
 25๖๗

40 4. โครงการหลักสูตรนักยุทธศาสตร์ พม. 601,000 บาท 440,899 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5 - 9 ส.ค. 2567 50 5. โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์

312,000 บาท 211,487 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

1 - 7 ก.ย. 2567 50 6. โครงการหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รุ่นท่ี 72

619,285 บาท 619,285 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 
'กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 3 หลักสูตร ดังน้ี

6 - 22 ธ.ค. 2566 2 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (หลักสูตรบังคับ) หลักสูตร ส.นบส.  119,080 บาท  119,080 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 20-22 มี.ค. 
2567

52 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (นวผ.) รุ่นท่ี 1 ของ สป.พม.

 269,772.70 บาท  269,772.70 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 12 และ 15 มี.ค.
 2567

15 3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมข้าราชการรุ่นใหม่ 
(MSO Young Blood) 

18,317 บาท 18,317 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)

6.7 ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้/สมรรถนะท่ี
จ าเป็นต่อการบรรลุ
ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของส่วนราชการ

ผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์

 ร้อยละ 80
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์
/ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

รอบ 12 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 ปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้กับบุคลากร พม. (Learning culture)

7.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

ร้อยละ 100 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -   - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  -
โดยด าเนินการ ดังน้ี

1. หน่วยงานภายใต้สังกัด สป.พม. มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) ประจ าปี 2567 จ านวนรวมท้ังส้ิน 101 หน่วยงาน 

151 องค์ความรู้  ของการด าเนินงานในปี 2567
และในรอบ 12 เดือน มีการจัดท าองค์ความรู้ 126 องค์ความรู้ ดังน้ี

- ส่วนกลาง 25 หน่วยงาน จ านวน 26 องค์ความรู้ 
- ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด จ านวน 100 องค์ความรู้

เว็บไซต์ : https://psdg.m-society.go.th/การจัดการความรู้-km/

2. กพบ. จัดโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีก าหนดจัดกิจกรรม KM DAY สป.พม. 

Show & Share จ านวน 5 คร้ัง 
- แบบ Online

- แบบ On - sine

9,600 บาท

 

 - แบบ Online 
จ านวน 4 คร้ัง
14,400 บาท

 - แบบ On - sine 
จ านวน 1 คร้ัง

565,500 บาท

7.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาและ
การจัดการประเด็น
องค์ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 100 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

 -   - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.46 -
โดยหน่วยงานภายใต้สังกัด สป.พม. มีองค์ความรู้ในปี 2566 จ านวน 132 องค์ความรู้ และ

ในปี 2567 สป.พม. มีองค์ความรู้ จ านวน 126 องค์ความรู้

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

เน่ืองจากในรอบ 6 เดือน
แรก เป็นการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ ซ่ึงแต่ละ
หน่วยงานมีจ านวนแผนการ
จัดความรู้จ านวนมากกว่า 1
 แผนต่อหน่วยงาน แต่ใน
รอบ 12 เดือนเป็นการ
รายงานผลการจัดการ

ความรู้ ท าให้มีการจัดการ
ความรู้จ านวนลดลง

7.1 การจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร


