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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)
ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดการประเมินผล

งบประมาณ
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือน พม. ให้เกิดความคล่องตัวด้วยฐานข้อมูล ด้านทรัพยากรบุคคล (Data - Driven and Agile  Organization)
1.1 ร้อยละความถูกต้องของระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) ท่ีมีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

1.1 การจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

กองกลาง
(กบค.-ฝ่ายทะเบียนฯ)

การอัพเดตข้อมูลบุคลากรในระบบให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
เช่ือมโยงกระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเข้าสู่ระบบ DPIS 
(๑ กระบวนงาน/ปี)

1.2 การจัดท ากระบวนงาน
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (DPIS)

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

            กองกลาง            
(กบค.)

(ปี 2568) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการผ่านระบบ DPIS (เฉพาะส่วนกลาง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการท างานด้านทรัพยากรบุคคล  (Improvement of work process)

2.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับ
การปรับปรุงไปสู่ความเป็นดิจิทัล

2.1 การปรับปรุงกระบวนงาน
ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปสู่ความเป็นดิจิทัล

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

         (1) กองกลาง            
(กบค.)

(2) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

การปรับปรุงฐานข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ
จากระบบสแกนใบหน้าให้ส่งข้อมูลไปยังระบบสแกนน้ิว

เพ่ือเข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
(Dpis 6)

90,000 บาท

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารงานทรัพยากรบุคคลบนฐานธรรมาภิบาล (Good Governance)

3.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐรายหมวด 
(หมวด 5 ด้านบุคลากร)

๓.๑ การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด 
(หมวด 5 ด้านบุคลากร)

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
บุคลากร
สป.พม.

(1) กองกลาง 
(กบค.ฝ่ายอัตราก าลัง/กพอ.)
(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

(3) สถาบัน
พระประชาบดี

กระบวนการส่งประกวด PMQA รายหมวด
ไม่ใช้

งบประมาณ

3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.2 การให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

ไม่มี
กองกลาง 

(กบค.)
การส ารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ

ของกองกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไม่ใช้

งบประมาณ

รายงานแผนการด าเนินงาน (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของ สป.พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้าง/ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Improvement of Work-life balance)

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดสวัสดิการกองทุนสวัสดิการฯ

4.1 แผนงานการจัดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการของ สป .พม.

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

กองกลาง
 (กบค.ฝ่ายสวัสดิการฯ)

1. การจัดหาร้านค้าเพ่ือมาจ าหน่ายในศูนย์อาหารฯ
2. จัดกิจกรรมระดมทุนเข้ากองทุนสวัสดิการของ สป.พม.

ไม่ใช้
งบประมาณ

4.3 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก และ
ความผูกพันในองค์กร สป .พม. ปี 2565 –
 2568

4.2 แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุก และความผูกพัน
ในองค์กร สป.พม. ปี 2565 –
 2568

ร้อยละ 90
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
บุคลากร
สป.พม.

กองกลาง 
(กพอ.)

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรบุคคล พม . learning, digital, social (Technology)

5.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การปรับปรุงหลักสูตรตาม Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ของศตวรรษ
ท่ี 21

ร้อยละ 100

 

ส.ค. 2568
มี.ค. 2568

มิ.ย. 2568

มิ.ย. 2568
ก.ค. - ส.ค. 2568

100
60

45

60
40

สถาบันพระประชาบดี มีแผนในการปรับปรุงหลักสูตร
ตาม Career Path และด าเนินการฝึกอบรมในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
จ านวน 5 หลักสูตร ดังน้ี

1. โครงการหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ
2. โครงการหลักสูตรนักพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)   
3. โครงการหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ (นพม.) 
4. โครงการหลักสูตรผู้น ายุคใหม่ (ชพ.)

5. โครงการหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ (นบส.พม.)

 

541,900 บาท
220,700 บาท

402,600 บาท

384,000 บาท
1,520,300 บาท

5.2 ร้อยละบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรมี
ความรู้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรให้
มีทักษะของศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
จ านวน

ผู้เข้าร่วมอบรม
วัดผลจากบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร

ไม่ใช้
งบประมาณ

5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีพัฒนาตนเอง
ตามทักษะของศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์/ออฟไลน์)

5.2 การส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองตามทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านช่องทาง
ต่างๆ (ออนไลน์ / ออฟไลน์)

ร้อยละ 80
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

ศทส. ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากร สป.พม. พัฒนาทักษะดิจิทัล 
ตามตัวช้ีระดับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) ไม่ใช้

งบประมาณ

5.1 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
 Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)
(3) ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลเข้ากับยุทธศาสตร์ (Alignment of Strategy)

6.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และ
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

6.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
และเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

กองกลาง 
(กบค.-ฝ่ายอัตราก าลัง)

1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงข้ึน 
ของ สป.พม. จ านวน 3 ต าแหน่ง คือ 

ต าแหน่ง ผอ.กองการต่างประเทศ, พมจ.บึงกาฬ, ผอ.กองกฎหมาย
2. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชการ ระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

3. โครงการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือวางแผนก าลังคน
 สป.พม.

งบประมาณ
ส าหรับด าเนิน

โครงการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือ

วางแผนก าลังคน
 สป.พม.

2,000,000 บาท

6.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผน
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ของส่วนราชการ
ประจ าปี

6.2 การจัดท าแผนสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ัง ของส่วน
ราชการประจ าปี

ร้อยละ 100
1 ต.ค. 2567

 - 30 ก.ย. 2568
ไม่มี

ด าเนินการตามแผนสรรหาบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชี
เป็นผู้สอบแข่งขันได้

ไม่ใช้
งบประมาณ

6.3 ร้อยละของอัตราว่างคงเหลือ
ของส่วนราชการ

6.3 การบริหารอัตราว่าง
คงเหลือของส่วนราชการ

มีอัตราว่าง
ไม่เกินร้อยละ 6 
ของอัตราก าลัง

ท้ังหมด

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

152
การบริหารอัตราว่างคงเหลือของ สป.พม.

โดยมีอัตราว่าง ณ 30 ก.ย. 2567 จ านวน 152 อัตรา
ไม่ใช้

งบประมาณ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเข้าสู่ระบบการพัฒนาผู้สืบทอด
ต าแหน่ง (Successor)

6.5 การจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งส าคัญเพ่ิมเติม ร้อยละ 100

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

3
กองกลาง 

(กบค. -ฝ่ายอัตราก าลัง)
ด าเนินการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) รุ่นท่ี 3

(ผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์)
ไม่ใช้

งบประมาณ

6.6 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง

6.6 การจัดท าหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร และ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

ร้อยละ 100

 

ม.ค. 2568

เม.ย. 2568

พ.ค. 2568

50

40

40

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)

สถาบันพระประชาบดี 
มีหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 

และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังน้ี

1. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือ
นักสังคมสงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา
2. โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และ

จรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์
3. โครงการหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์

 

584,800 บาท

312,000 บาท

534,300 บาท

กองกลาง 
(กบค.-ฝ่ายสรรหา)
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

(ราย)
ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดการประเมินผล

งบประมาณ
(บาท)

 

มี.ค.  - ส.ค. 2568 100

กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน

วิเคราะห์นโยบายและแผน (นวผ.) รุ่นท่ี 1 ของ สป.พม.
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมข้าราชการ

รุ่นใหม่ (MSO Young Blood)

 

70,000 บาท

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 ปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้กับบุคลากร พม . (Learning culture)

7.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ในองค์กร (KM)

7.1 การจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

ร้อยละ 100 1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

101
หน่วยงาน

การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) ประจ าปี 2568

24,400 บาท

7.4 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การจัดท าส่ือการประชาสัมพันธ์
กระบวนงานเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรในองค์กรหรือผู้รับบริการ
ทราบ

7.2 สถิติหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าส่ือ
การประชาสัมพันธ์
กระบวนงานเผยแพร่ผ่าน
ระบบออนไลน์ให้แก่บุคลากร
ในองค์กรหรือผู้รับบริการทราบ

ร้อยละ 70

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

ไม่มี

 - คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พศ . 2567  

- คู่มือบริการส าหรับประชาชน
- คู่มือกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน ส าหรับ

การปฏิบัติงาน (Work Manual) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ไม่ใช้
งบประมาณ

(1) ทุกส านัก/กอง 
(ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค)

(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 2568

จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

6.7 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้/สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุ
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของส่วนราชการ

ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80

วัดผลการประเมิน


