
3-8-008-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดาน 
การพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ
และความชํานาญงานสูงมากในดานการพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1)    วางแนวทางและดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย กําหนด พัฒนาองคความรู รวมท้ัง
จัดทํามาตรฐาน  มาตรการ  แนวทางหลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  เงื่อนไข  กฎหมาย  เพื่อพัฒนางาน 
ดานการพัฒนาสังคมและสรางความม่ันคงของมนุษย 

 (2)     ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม ติดตามสถานการณ และเฝาระวัง 
ทางสังคม รวมทั้งจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม เพื่อวางแผนการปองกัน แกปญหา และพัฒนางาน
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (3)     กําหนดแนวทาง พัฒนาชองทางและดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและใหบริการ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการและสิทธิ 
ข้ันพื้นฐานตามท่ีกําหนด รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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 (4)     กํ าหนดกรอบแนวทางการจัด ทํ าข อ มูลสถิติ  และการพัฒนาฐานขอ มูล  
แนวทางปฏิบัติ  รวมทั้ งจัดทําและตรวจสอบเอกสารคู มือ  เอกสารวิชาการ  ส่ือ  เพื่อนําไปใช 
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (5)     เสนอแนะแนวทาง และดําเนินการจัดหา ระดมทุนท้ังในและตางประเทศ วิเคราะห
กล่ันกรอง จัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ รวมท้ังติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินกองทุน  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม 

 (6)     วางแนวทางการติดตาม และประเมินผล รวมท้ังใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)   วางแนวทางในการใหบริการขอมูล สถิติ เอกสาร ตํารา ส่ือและคูมือในรูปแบบตาง ๆ 

รวมท้ัง ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแกหนวยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชน ภาคีเครือขายสังคม และประชาชนท่ัวไป เพื่อสนับสนุนการเรียนรูการจัดทําแผนการพัฒนา 
การจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย ครอบครัว และชุมชนอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

 (2)   วางแนวทางและอํานวยการในการฝกอบรม  ถายทอดความรู และนิเทศงานดาน 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว กลุมชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหความรู สรางความเขาใจพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  

  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน  
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.   ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 



3-8-008-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการพัฒนา
สังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานการพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)    สํารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัย รวมท้ังประมวลผลขอมูลทางวิชาการ  
เพื่อจัดทําขอเสนอในการพัฒนางาน ระบบ มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาสังคม 
  (2)    ศึกษา  วิ เคราะห  และประมวลขอมูลสถานการณทางสังคม  รวมทั้งติดตาม
สถานการณ และเฝาระวังทางสังคม เพื่อประกอบการจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม และ 
การวางแผนการปองกัน แกปญหาและพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (3)    สงเสริม สนับสนุนและใหบริการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครอง
พิ ทักษ สิทธิ  รวมท้ังเสนอแนวทางในการปรับปรุงและเ พ่ิมประสิทธิภาพในการดํา เนินงาน  
เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการและสิทธิข้ันพื้นฐานตามท่ีกําหนด รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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  (4)    จัดเก็บและประมวลขอมูล สถิติ รวมทั้ง จัดทําฐานขอมูลและคูมือแนวทางปฏิบัติ 
เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อนําไปใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (5)    จัดหา ระดมทุน วิเคราะห และจัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ  รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินกองทุน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม 
  (6)    ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
และนําไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน 
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการขอมูล  สถิติ  เอกสาร  ตํารา  ส่ือและคูมือในรูปแบบตาง ๆ  รวมท้ัง 
ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แกหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน 
ภาคีเครือขายสังคม  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู  การจัดทําแผน  การพัฒนา 
การจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย ครอบครัว ชุมชนอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
  (2) จัดการฝกอบรมและถายทอดความรูดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
แกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว กลุมชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย และประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหความรู สรางความเขาใจพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยในระดับพื้นท่ี 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  

2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

2.3  ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 



3-8-008-1 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน  ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้                
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) สํารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัยทางวิชาการเบื้องตน เพื่อประโยชน  
ในการดําเนินงานและการจัดทําระบบ มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (2) รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคมเบ้ืองตน รวมท้ังติดตาม
สถานการณและเฝาระวังทางสังคม เพื่อประกอบการจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม และ 
การวางแผนการปองกัน แกปญหาและพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (3) สงเสริม สนับสนุนและใหบริการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครอง
พิทักษสิทธิเบ้ืองตน  เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิและบริการข้ันพื้นฐานตามที่กําหนด 
  (4) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติ และจัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเบ้ืองตน เพื่อนําไปใช 
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (5) รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํารายงานเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดหา  
ระดมทุน และจัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ 
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  (6) ติดตาม รวบรวม จัดเก็บขอมูล ปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 

    (1) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตํารา ส่ือ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยแกหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขายสังคม และประชาชนท่ัวไป 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและเพื่อประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือ 
แกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   (2) รวมจัดการฝกอบรม และถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว  
กลุมชุมชน  หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  เครือขาย  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


