
3-8-008-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดาน 
การพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ
และความชํานาญงานสูงมากในดานการพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1)    วางแนวทางและดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย กําหนด พัฒนาองคความรู รวมท้ัง
จัดทํามาตรฐาน  มาตรการ  แนวทางหลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  เงื่อนไข  กฎหมาย  เพื่อพัฒนางาน 
ดานการพัฒนาสังคมและสรางความม่ันคงของมนุษย 

 (2)     ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม ติดตามสถานการณ และเฝาระวัง 
ทางสังคม รวมทั้งจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม เพื่อวางแผนการปองกัน แกปญหา และพัฒนางาน
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (3)     กําหนดแนวทาง พัฒนาชองทางและดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและใหบริการ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการและสิทธิ 
ข้ันพื้นฐานตามท่ีกําหนด รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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 (4)     กํ าหนดกรอบแนวทางการจัด ทํ าข อ มูลสถิติ  และการพัฒนาฐานขอ มูล  
แนวทางปฏิบัติ  รวมทั้ งจัดทําและตรวจสอบเอกสารคู มือ  เอกสารวิชาการ  ส่ือ  เพื่อนําไปใช 
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (5)     เสนอแนะแนวทาง และดําเนินการจัดหา ระดมทุนท้ังในและตางประเทศ วิเคราะห
กล่ันกรอง จัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ รวมท้ังติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินกองทุน  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม 

 (6)     วางแนวทางการติดตาม และประเมินผล รวมท้ังใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)   วางแนวทางในการใหบริการขอมูล สถิติ เอกสาร ตํารา ส่ือและคูมือในรูปแบบตาง ๆ 

รวมท้ัง ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแกหนวยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชน ภาคีเครือขายสังคม และประชาชนท่ัวไป เพื่อสนับสนุนการเรียนรูการจัดทําแผนการพัฒนา 
การจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย ครอบครัว และชุมชนอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

 (2)   วางแนวทางและอํานวยการในการฝกอบรม  ถายทอดความรู และนิเทศงานดาน 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว กลุมชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหความรู สรางความเขาใจพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  

  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน  
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.   ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 



3-8-008-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการพัฒนา
สังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานการพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)    สํารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัย รวมท้ังประมวลผลขอมูลทางวิชาการ  
เพื่อจัดทําขอเสนอในการพัฒนางาน ระบบ มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาสังคม 
  (2)    ศึกษา  วิ เคราะห  และประมวลขอมูลสถานการณทางสังคม  รวมทั้งติดตาม
สถานการณ และเฝาระวังทางสังคม เพื่อประกอบการจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม และ 
การวางแผนการปองกัน แกปญหาและพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (3)    สงเสริม สนับสนุนและใหบริการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครอง
พิ ทักษ สิทธิ  รวมท้ังเสนอแนวทางในการปรับปรุงและเ พ่ิมประสิทธิภาพในการดํา เนินงาน  
เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการและสิทธิข้ันพื้นฐานตามท่ีกําหนด รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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  (4)    จัดเก็บและประมวลขอมูล สถิติ รวมทั้ง จัดทําฐานขอมูลและคูมือแนวทางปฏิบัติ 
เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อนําไปใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (5)    จัดหา ระดมทุน วิเคราะห และจัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ  รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินกองทุน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม 
  (6)    ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
และนําไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน 
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการขอมูล  สถิติ  เอกสาร  ตํารา  ส่ือและคูมือในรูปแบบตาง ๆ  รวมท้ัง 
ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แกหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน 
ภาคีเครือขายสังคม  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู  การจัดทําแผน  การพัฒนา 
การจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย ครอบครัว ชุมชนอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
  (2) จัดการฝกอบรมและถายทอดความรูดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
แกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว กลุมชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย และประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหความรู สรางความเขาใจพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยในระดับพื้นท่ี 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  

2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

2.3  ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน  ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้                
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) สํารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัยทางวิชาการเบื้องตน เพื่อประโยชน  
ในการดําเนินงานและการจัดทําระบบ มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (2) รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคมเบ้ืองตน รวมท้ังติดตาม
สถานการณและเฝาระวังทางสังคม เพื่อประกอบการจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม และ 
การวางแผนการปองกัน แกปญหาและพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (3) สงเสริม สนับสนุนและใหบริการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครอง
พิทักษสิทธิเบ้ืองตน  เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิและบริการข้ันพื้นฐานตามที่กําหนด 
  (4) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติ และจัดทําเอกสารวิชาการ ส่ือเบ้ืองตน เพื่อนําไปใช 
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  (5) รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํารายงานเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดหา  
ระดมทุน และจัดสรรเงินกองทุนในความรับผิดชอบ 
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  (6) ติดตาม รวบรวม จัดเก็บขอมูล ปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 

    (1) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตํารา ส่ือ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยแกหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขายสังคม และประชาชนท่ัวไป 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและเพื่อประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและใหการชวยเหลือ 
แกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   (2) รวมจัดการฝกอบรม และถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว  
กลุมชุมชน  หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  เครือขาย  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


