คำอธิบายแบบการจัดทำข้อมูลประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
(เอกสารหมายเลข 1 - 4)
	รายละเอียด
	การดำเนินการ

	เอกสารหมายเลข 1 : แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

	เอกสารหมายเลข 2 : แบบประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล


	ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
และเสนอคณะกรรมการฯ
เพื่อประเมินคุณลักษณะของบุคคล

	เอกสารหมายเลข 3 : แบบแสดงรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


	ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลส่วนบุคคล

	เอกสารหมายเลข 4 : แบบแสดงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

	คณะกรรมการฯ เป็นผู้ประเมินคะแนน
โดยพิจารณาจากเอกสารหมายเลข 3 :
แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง



อ้างอิงจาก : ประกาศ อ.ก.พ. สป.พม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน
	องค์ประกอบ
	ตำแหน่ง

	ผอ.กอง/ผอ.สำนักงาน/ผอ.ศูนย์/พมจ. หรือเทียบเท่า
	ประธานกรรมการ

	ข้าราชการระดับชำนาญการขึ้นไป
ที่เกี่ยวข้องกับงานในสายงานที่จะแต่งตั้ง
	กรรมการ

	ข้าราชการระดับชำนาญงานขึ้นไป
ที่เกี่ยวข้องกับงานในสายงานที่จะแต่งตั้ง
	กรรมการ

	ข้าราชการผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เช่น หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	เลขานุการ


อ้างอิงจาก : คำสั่ง สป.พม. ที่ 2786/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปฯ ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
แบบข้อมูลประเมินบุคคลและผลงาน
ของ
ชื่อ.......................สกุล.......................
ตำแหน่ง.......................ระดับ.......................
ตำแหน่งเลขที่.......................
ส่วนราชการ.......................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................ระดับ.......................
ตำแหน่งเลขที่.......................
ส่วนราชการ.......................
(เอกสารหมายเลข 1)

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	          ตอนที่ 1    ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอรับการประเมิน  (ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	1.  ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) ...………………………………………………………………………………………….….……………….
2.  วุฒิการศึกษา………………………………………………………………………………..………………………………………………….
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………………………………………….…………………………………………………
     ตำแหน่งเลขที่……………………………………………………………………………..………………………………….……………….
กลุ่มงาน / ฝ่าย…..……………………………………..…………………………….………………………………….......................
กอง / สำนักงาน / ศูนย์…………………..…………………………………….…………………………………………………..…….
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………………………………บาท  

อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว……………….บาท
4.  ขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………….………………………………………………………

     ตำแหน่งเลขที่…………………………………………………………………………………………………………………………………..

กลุ่มงาน / ฝ่าย…..…………………………………..………………………..………….…………………………………………..……..

กอง / สำนักงาน / ศูนย์……………………..………………………………………….………………………………………..…….…

5.  ประวัติการฝึกอบรม
             ปี                     ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน
       ………………….          ……………………         ………………………………….        ……………………….………………

       ………………….          ……………………         ………………………………….        ……………………….………………
       ………………….          ……………………         ………………………………….        ……………………….………………
6.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



- 2 –
	          ตอนที่ 1    ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอรับการประเมิน  (ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	7. ผลการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ ..............
ปีงบประมาณ ................
ปีงบประมาณ ...............
(๑ เม.ย........)

(1 ต.ค........)
(1 เม.ย.......)
(1 ต.ค......)
(1 เม.ย........)

(1 ต.ค......)
ร้อยละที่เลื่อน
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(เช่น ดีเด่น ดีมาก ดี)


	8. การได้รับโทษทางวินัย
(  ไม่เคย


(  เคย   เมื่อวันที่ .................................. โทษที่ได้รับ .....................................
9. การดำเนินการทางวินัย
( ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย


( อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)……………………………………..(ผู้ขอรับการประเมิน)

   



        (………………………..…………)

(วันที่) ……..../………………../…………..
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)……………………………………..(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

        (............................................)
(วันที่) ……..../………………../…………..
(ลงชื่อ)……………………………………..(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)
        (.............................................) 
(วันที่) ……..../………………../…………..
	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับเจ้าหน้าที่)

	๑. คุณวุฒิการศึกษา
   (  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   (  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๕๖
๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
   (  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
   (  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ …………………………………………

๓. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่ง
    ในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
   (  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
   (  ไม่ตรง
   (  ส่งให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณา
   (  .............................................................................................................................................
๔. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
   (  ต่ำกว่าขั้นต่ำ
   (  เท่ากับขั้นต่ำ
   (  สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
   (  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
   (  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณา
   (  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ................................................................................................................)
                                                              ลงชื่อ ................................................................ (ผู้ตรวจสอบ)
                                                                     (………………………………………………………..)

                                                ตำแหน่ง (หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่)

                                                             วันที่.....................................................................



(เอกสารหมายเลข 2)

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................... ตำแหน่ง............................................ ระดับ...............
ตำแหน่งเลขที่.................................. สังกัด.................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................................................................... ระดับ.......................................
สังกัด..........................................................................................................................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1)   ความประพฤติ
           พิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจน  การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ  
การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน พฤติกรรม
ที่ปรากฏทางอื่น และการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	25
	

	2)   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
          พิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	25
	

	3)   ความอุตสาหะ
           พิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร
	25
	

	4)  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
          พิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ

	25
	

	คะแนนรวม
	100
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	          ตอนที่ 2    การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

	      สรุปผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
      (   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)

      (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)

      (ระบุเหตุผล)………………………………………….……………………………………………………………………………….

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                 ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………….……………… (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
                                                     (………………………….………………)

                                          (ตำแหน่ง)………………………………………….

                                          (วันที่)…..……./………………………/.………….

ข.  การประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ    
ส่วนกลาง - ผอ.กอง / ผอ.สำนักงาน / ผอ.ศูนย์                          เป็นประเมิน
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด    -  พมจ.  เป็นผู้ประเมิน
(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการดังนี้
1)  คะแนนความประพฤติ…………………………….…    คะแนน
2)  คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่………………..    คะแนน
3)  คะแนนความอุตสาหะ……………………………..…    คะแนน
4)  คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
      เพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ………………   คะแนน
                                          รวม………………   คะแนน
                                 ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………….……………… (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)
                                                     (………………………….………………)

                                          (ตำแหน่ง)………………………………………….

                              (วันที่)…..……./………………………/.………….



- ๓ -

	          ตอนที่ 2    การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  (ต่อ)

	ค. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
      (    )  ผ่านการประเมิน
      (    )  ไม่ผ่านการประเมิน     (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………..

      …………………………………………………………………………………………………………………………..………………..
                                                                (ลงชื่อ)………………………..…………………….ประธานกรรมการ
                                                                        (…………….……………….………………)
                                                                (ลงชื่อ)………………………..…………………….กรรมการ
                                                                        (…………….……………….………………)
                                                                (ลงชื่อ)………………………..…………………….กรรมการ
                                                                        (…………….……………….………………)
                                                                (ลงชื่อ)………………………..…………………….เลขานุการ
                                                                        (…………….……………….………………)
                                                                (วันที่)…..…….../………………………/.………….




(เอกสารหมายเลข 3)
แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง
ของ................................................................................ ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................
ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน...........................................กอง/สถาบัน/ศูนย์/สำนักงาน/................................................................
1. ผลการปฏิบัติงานจริงย้อนหลัง 3 ปี 

	รายการ
	ปีงบประมาณ
	หน่วยนับ
	หมายเหตุ

	
	พ.ศ.........
	พ.ศ...….
	พ.ศ.…...
	
	

	1. งานด้าน.........................................................
-
-
2. งานด้าน.........................................................
-
-
3. งานด้าน..........................................................
-
-

	
	
	
	
	


2. ผลสำเร็จของงานในระหว่างดำรงตำแหน่งที่สะท้อนความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็น จำนวน 2 เรื่อง เรียงลำดับความสำคัญ
	ลำดับที่
	ผลงาน / ผลการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน
	ความรู้ความสามารถ/องค์ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน

	…………...

…………...

…………...

…………...

…………...


	1)  ชื่อผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน
2)  วัตถุประสงค์ของผลงาน
3) ขั้นตอนในการดำเนินงาน
4) ความยุ่งยากของงาน
5) เป้าหมายและผลลัพธ์

	………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

…………………………………………


	………………………………….….…..…..

…………………..……………….…….…..

………………………..……….…………...

……………………………………..……….

…………………………………………......




(เอกสารหมายเลข 4)
แบบแสดงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน)
	          ตอนที่ 3    การประเมินผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

	ชื่อ - นามสกุล ผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................
ขอประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .............................................................................. ระดับชำนาญงาน

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1)   การนำผลงานไปใช้  
                        - พิจารณาประโยชน์ที่ได้รับจากผลการปฏิบัติงาน
	25
	

	2)   ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
- พิจารณาจากการปฏิบัติงานได้สำเร็จ
                           ตามที่ได้รับมอบหมายโดยประหยัด
                           ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านเวลา งบประมาณ                       การเงิน กำลังคน และแรงงาน ตลอดจน
มีความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน
	25

	

	3)   คุณภาพของผลการปฏิบัติงาน
                          - พิจารณาจากความสัมฤทธิ์ผล
 ตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด
                              ความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วน

                              สมบูรณ์ ตลอดจนความประณีตเรียบร้อย
                              ของผลงาน
	25

	

	4)   ปริมาณงาน      - พิจารณาจากการมีผลผลิตตรงตามเป้าหมาย
                             ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
	25
	

	คะแนนรวม
	100
	


- 2 -
	แบบสรุปผลการประเมิน 

	สรุปผลการประเมินผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน ต้องได้คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
                คณะกรรมการประเมินบุคคล ได้พิจารณาผลงานของ    (ชื่อ – สกุล ผู้ขอรับการประเมิน)            )    ในการประชุมครั้งที่.......................วันที่.........................เดือน...............................พ.ศ. .........................
มีมติดังนี้
                       (     )  ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่..............................................................................
                       (     )  ไม่ผ่านการประเมิน
                                เพราะ...........................................................................................................
                       (     )  ความเห็นเพิ่มเติม  (ถ้ามี)..............................................................................
                                ………………………………………………………………………………………….………………

                                          (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการ
                                                  (.........................................................)
                                          (ลงชื่อ).........................................................กรรมการ
                                                 (..........................................................)
                                          (ลงชื่อ).........................................................กรรมการ
                                                 (.........................................................)
                                          (ลงชื่อ).........................................................เลขานุการ
                                                 (.........................................................)
                                            วันที่ .............เดือน....................................พ.ศ................



