
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
(ระดับทรงคุณวุฒ)ิ 

 

ตอนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน.................................................... ................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน.................................................................ระดับ............................(ด้ำน.............................(ถ้ำมี)) 
 ต ำแหน่งเลขท่ี.....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน............ ...................................................................... 
 กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์....................................................................กรม............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน...........................................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................(ถ้ำมี)) 
 ต ำแหน่งเลขท่ี..........................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน................ ............................................................. 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์....................................................................กรม.................................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
 เกิดวันที่................................เดือน..................................................พ.ศ...........................อำยุ................................  
 อำยุรำชกำร.....................ป.ี...........................เดือน....................................ปเีกษียณ............................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
    คุณวุฒิและวิชำเอก   ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ         สถำบัน 
       (ชื่อปริญญำ) 
 ......................................  ....................................   ................................ 
 ......................................  .....................................   ................................. 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) (ชื่อใบอนุญำตและหมำยเลข............................... ............................................... 
 วันออกใบอนุญำต..............................................................วันหมดอำย.ุ................................................................. 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
แต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 
        วัน เดือน ปี                   ต ำแหน่ง            สังกัด 
 ......................................  ....................................   ................................ 
 ......................................  .....................................   ................................. 

8. ประวัติกำรฝึกอบรม ดูงำน 
      ปี              ระยะเวลำ        หลักสูตร            สถำบัน 
 ................................          ................................          ................................          ................................ 
 ................................          ................................          ................................          ................................ 
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ตอนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้ำโครงกำร 
หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
10. ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
 1............................................................................................................................ .............................................. 
 2......................................... ................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................ .............................................. 
 4............................................................................................................................ .............................................. 
 5.................................. ........................................................................................................................................ 
11. ประวัติทำงวินัย 
  มีประวัติทำงวินัย (ระบุ)........................................................................ .................................................. 
  ไม่มีประวัติทำงวินัย 
 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
(ลงชื่อ).................................................. (ผู้ขอประเมิน)  

(..............................................) 
(วันที่)............./................../...................  

 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ ข้อ ๑ – 11ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

๑. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ ๕๖ 
๒. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้) 
   ตรงตำมที่ก ำหนด (ใบอนุญำต……………………………………………………..…………………..)   
              ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 
๓. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
   ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
   ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวันที่............................................................... 
๔. ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงกำรด ำรง 
 ต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
   ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
   ไม่ตรง 
   ส่งให้คณะกรรมกำรประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ.กระทรวงฯ แต่งตั้ง เป็นผู้พิจำรณำ 
   .................................................................. 
๕. อัตรำเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
   ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ  
   สูงกว่ำขั้นต่ ำ  
   เท่ำกับขั้นต่ ำ 
 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
   อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปได้ 
   อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมกำรประเมินบุคคลเป็นผู้พิจำรณำในเรื่อง

ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล........................................................…………………………………..) 
  
                                                            (ลงชื่อ) ………………….……………………….. (ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                    ( ............................................... ) 
 (ต ำแหน่ง) หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่/ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
                                                                  (วันที่) .......  / ................... / .............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(ระดับทรงคุณวุฒ)ิ 

 
ชื่อ – นามสกุล.........................................................................ต าแหน่ง............................................................... 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ........................................................ .......... 
 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ควำมรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เก่ียวข้อง 
      อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำ 
      หรือข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
      ก็พยำยำมปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมี 
      ปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
      จนเกิดปัญหำเช่นนั้นช้ ำ ๆ อีก 
๒. ควำมคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
   - คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 
   - แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผล และ 
     สำมำรถปฏิบัติได ้
   - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพำะในสำยวิชำ/ 
     งำนของตน 
   - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
     และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
   - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
   - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๓. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
      เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    -.ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 
4. ควำมประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ของหน่วยงำนและรำชกำร 
    - ปฏิบัติข้อบังคับของ ก.พ. ว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 

15 
 
 
 
 

10 

 

๕. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน 
      ผู้รับบริกำร และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำง     
      ชัดเจนโดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
๖. กำรพัฒนำตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ 
      ทำงวิชำกำร/วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ 1 มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๗. วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคุณลักษณะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
    พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สถำนกำรณ์ข้ำงหน้ำอย่ำงมีหลักกำร 
      และเหตุผล 
    - ก ำหนดกลยุทธ์และวำงแผนด ำเนินกำรเพ่ือรองรับสิ่งที่คำดว่ำ 
      จะเกิดขึ้น ทั้งด้ำนที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
๘. คุณลักษณะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................... 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ควำมเห็นของผู้ประเมิน 
       ( ) ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘0) 
       ( ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมน้อยกว่ำร้อยละ ๘0) 
           (ระบุเหตุผล)........................................................................................ ............................................ 
       .............................................................................................................................................................. 
       .............................................................. ................................................................................................ 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)..................................................... 
(.................................................) 

(ต ำแหน่ง)................................................................ 
วันที่............../.............../.............. 

 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
       ( ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
       ( ) มีควำมเห็นต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น ในแต่ละรำยกำร ดังนี้ 
           (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ................... 
       .............................................................................................................................................................. 
       .............................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)..................................................... 
(.................................................)  

(ต ำแหน่ง)................................................................  
วันที่............../.............../..............  
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา 57 (กรณีที่ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ ทั้ง 2 ระดับแตกต่ำงกัน) 
       ( ) ผ่ำนกำรประเมิน  
           (ระบุเหตุผล)............................................................................... ..................................................... 
       .............................................................................................................................................................. 
       .............................................................................................................................................................. 
       ( ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
           (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ................... 
       .............................................................................................................................................................. 
       .............................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)..................................................... 
(.................................................)  

(ต ำแหน่ง)................................................................  
วันที่............../.............../..............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบเอกสารประกอบการพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
ของ 

(ผู้ขอรับการประเมิน)..................................................................................... 
 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา รวมจ านวนระยะเวลา 
ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

ค าสั่ง 

(กรม/จังหวัด) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ เริ่มต้น 

(วัน เดือน ปี) 
สิ้นสุด 

(วัน เดือน ปี) 
ปี เดือน วัน 

         
         
         

 
  หมำยเหตุ: ให้แนบค ำสั่งอ้ำงอิงประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
 
      ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำได้ปฏิบัติงำนดังกล่ำวจริง 
 
          (ลงชื่อ).....................................................ผู้ขอประเมิน 
                  (...................................... ..............) 
 
      ขอรับรองว่ำ........................................................................................... ...................ได้ปฏบิตัิงำนดังกลำ่วจริง 

(ลงชื่อ)......................................................(ผู้บังคับบัญชำระดับ ผอ.กองขึ้นไป)  
                 (......................................................)



    เอกสารหมายเลข 4 
แบบเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

 

๑ เรื่อง....................................................................................................................... .................................................. 

๒. ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร......................................................................................................................... ....................... 

๓. บทสรุปผู้บริหำร 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ ............................. 

๔. เหตุผล ควำมจ ำเป็น หรือที่มำของกำรปฏิบัติงำน 
..................................................................................................................................................................... ................ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

5. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมำย ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... ............... 

๖. รำยละเอียดและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

๗. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
.............................................................................................................................................. ....................................... 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 
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๘. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. ........................................ 
...................................................................................................................................................................... ............... 

๙. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. ....................................... 

10. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

๑๑. ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................... ................................................ 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 

๑๒. กำรเผยแพร่ผลงำน 
..................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................................................................................... ............... 
 
หมำยเหตุ : ๑) กรณีผลงำนเป็นงำนวิจัย หัวข้อกำรน ำเสนอก็ให้เป็นไปตำมรูปแบบของงำนวิจัย 

    ๒) บทสรุปผู้บริหำรไม่ใช่กำรย่อควำมของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหำของเรื่องมำ แต่เป็นกำร
อธิบำยเรื่องรำวที่เกี่ยวข้องกับเอกสำรที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่ำนได้เข้ำใจเนื้อหำในเวลำสั้น ๆ 
พร้อมมีข้อเสนอแนะเพ่ือควำมสมบูรณ์ของเอกสำร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้ำ กระดำษ A4 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒ)ิ 

 
๑. เรื่อง....................................................................................................................... ........................................... 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเครำะห์/แนวควำมคดิ/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดข้ึนและแนวทำงแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... ................................. 
...................................................................................................................................................................... ............... 

๔. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... ................ 

๕. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
...................................................................................................................................................................... ............... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... ............... 
 
 
 (ลงชื่อ).................................................. 
         (................................................) 
                      ผู้ขอประเมิน 
      (วันที่)............./................/............  
 
 
 


