
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

 

ตอนที่ ๑ : ขอมูลสวนบุคคล 
 

๑. ชื่อผูขอรับการประเมิน ...............................................................................................................................             

๒. ตําแหนงปจจุบัน ....................................................................     ตําแหนงเลขท่ี   ....................................    

 กลุมงาน / ฝาย  .........................................................................................................................................                                                            

 กอง / สํานักงาน / ศูนย .......................................................... กรม ......................................................... 

 ดํารงตําแหนงนี้เม่ือวันท่ี  ...........................................................................................................................                      

 อัตราเงินเดือนในปจจุบัน ........................ บาท     เงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว   ......................... บาท 

๓. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ....................................................  ตําแหนงเลขท่ี  .........................     

 กลุมงาน / ฝาย    ...........................................................................................................................................                                                                 

 กอง / สํานักงาน / ศูนย ...................................................................................................................................  

     สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 

 เกิดวันท่ี ............   เดือน .................................. พ.ศ. ................  

 อายุราชการ    ............   ป   ................   เดือน 

๕. ประวัติการศึกษา 

                 คุณวุฒิและวิชาเอก                      ปท่ีสาํเร็จการศึกษา                    สถาบัน 

            ปริญญา/ประกาศนียบัตร 

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

๖. ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (ถามี)  (ชื่อใบอนุญาต…………………………………………..……………………………………..) 

     วันออกใบอนุญาต………………………………………………….    วันหมดอายุ…………………………………………………… 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

 ระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 

 วัน เดือน ป                          ตําแหนง                        อัตราเงินเดือน                 สังกัด 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 
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ตอนที่ ๑ : ขอมูลสวนบุคคล 
 

      วันเดือนป                          ตําแหนง                        อัตราเงินเดือน                 สังกัด 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  ………………………………….. 

……………………………    …………….…………………………………..       ………………………….  …………………………………..    

๘. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  

ป      

................... 

................... 

................... 

ระยะเวลา 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

หลักสูตร 

...................................................                                               

...................................................                                                       

...................................................                                                                 

สถาบัน 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

 
๙. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ ๗ เชน เปนหัวหนา    
 โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

      (1)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (2)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (3)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 



ตอนที่ ๑ : ขอมูลสวนบุคคล 

11. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง (ไมเกิน 5 ป) 

      (1)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (2)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (3)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (4)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (5)................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

12. ประวัติทางวินัย 

   มีประวัติทางวินัย (ระบุ).................................................................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ไมมีประวัติทางวินัย  

 
           ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
                                                            (ลงชื่อ) ………………….……………………….. (ผูขอรับการประเมิน) 

                                                                    ( ............................................... ) 

                                                                    วันท่ี .....  / ................... / ......... 

 
 
 



ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
๑. คุณวุฒิการศึกษา 

    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา ๕๖ 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
   ตรงตามท่ีกําหนด (ใบอนุญาต……………………………………………………..…………………..)   

              ไมตรงตามท่ีกําหนด 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

   ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

   ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี............................................................... 

๔. ระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารง 

 ตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 

   ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

   ไมตรง 

   ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 

   .................................................................. 

๕. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 

   ต่ํากวาข้ันต่ํา  

   สูงกวาข้ันต่ํา  

   เทากับข้ันต่ํา 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรม 

แตงตั้ง เปนผูพิจารณาในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

   ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล........................................................…………………………………..) 

  

                                                            (ลงชื่อ) ………………….……………………….. (ผูตรวจสอบ) 

                                                                    ( ............................................... ) 

 (ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี 

                                                                  (วันท่ี) .......  / ................... / ......... 

 

 



แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกบัตําแหนงที่ขอประเมิน :  

กรณีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไมครบตามหลกัเกณฑที่กําหนด (ถาม)ี 

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
ของ 

(ผูขอรับการประเมิน)................................................................................................ 
 

ลําดับ 

ท่ี 

ชวงระยะเวลา รวมจํานวนระยะเวลา 

ตําแหนง/หนวยงาน 
คําส่ัง 

(กรม/จังหวัด) 

หนาท่ีความรบัผิดชอบ 

เริ่มตน 

(วัน เดือน ป) 

ส้ินสุด 

(วัน เดือน ป) 
ป เดือน วัน 

         

         

         

         

         

         

 

หมายเหตุ : ใหแนบคําส่ังท่ีอางอิงประกอบการพิจารณาดวย 

 ขาพเจาขอรับรองวาลักษณะงานท่ีปฏิบัติเปนความจริงทุกประการ 

 (ลงชือ่).................................................................... ผูขอประเมิน 

         (...................................................................) 

 ขอรับรองวา.............................................................................ไดปฏิบัติงานดังกลาวจริง 

 (ลงชื่อ).................................................................... (ผูบังคับบัญชาระดับ ผอ.กองข้ึนไป) 

                  (...................................................................) 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(ระดับเช่ียวชาญ) 
 

ช่ือ - นามสกุล .......................................................................... ตาํแหนง ................................................................... 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ....................................................... ระดับ ..................................................................... 

   

 

ตอนท่ี ๑ รายการประเมิน 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ 

      อยางมีประสิทธิภาพ 

    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด        

    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา 

      หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลว 

      ก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวามี 

      ปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไว 

      จนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก 

๒. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธดีําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธผิลของงาน 

    - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และ 

      สามารถปฏิบัติได 

    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/ 

      งานของตน 

    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 

    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 

    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

๓. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ 

    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี

    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 

    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึก 

       ของตนเอง)       

๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 
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๒ 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

๔. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของหนวยงานและราชการ 

    - ปฏิบัติขอบังคับของ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

      และวิชาชีพของตน 

๕. ความสามารถในการส่ือความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

      ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 

    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 

      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

๖. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 

      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 

    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

       ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. วิสัยทัศน (Vision) เปนคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตั้งแต 

     ระดับเชี่ยวชาญข้ึนไป พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีหลักการ 

      และเหตุผล 

    - กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งท่ีคาดวา 

      จะเกิดข้ึน ท้ังดานท่ีเปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

๘. คุณลักษณะอ่ืน ๆ  

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

 ๑๐ 

 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

 

๑๕ 

 

รวม ๑๐๐  

 

 

 



๓    

                                      

ตอนท่ี ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน 

 

ความเห็นของผูประเมิน 

 (   )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๘๐) 

(   )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมนอยกวารอยละ ๘๐) 

       (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อผูประเมิน) ................................................... 

                  (...................................................)  

              (ตําแหนง) ................................................... 

          วันท่ี  ........./......................../............... 

  

 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

 (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน  

(   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ 

       (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อผูประเมิน) ................................................... 

                  (...................................................)  

              (ตําแหนง) ................................................... 

          วันท่ี  ........./......................../............... 

 

 



๔ 

 

 

ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๗  (กรณีท่ีความเห็นของผูบังคับบัญชา ท้ัง ๒ ระดับแตกตางกัน) 

 (   )  ผานการประเมิน 

       (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

          .................................................................................................................................................................. 

(   )  ไมผานการประเมิน   

       (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อผูประเมิน) ................................................... 

                  (...................................................)  

              (ตําแหนง) ................................................... 

          วันท่ี  ........./......................../............... 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเช่ียวชาญ) 

------------------------- 

สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน................................................................................................................................................ 

 ตําแหนงปจจุบัน............................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ...................................................................................................................... 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................ 

๒. ระยะเวลาการดาํเนินการ ............................................................................................................................ 

๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

    สรุปสาระสําคัญ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

    ข้ันตอนการดาํเนินการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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    เปาหมายของงาน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดาํเนินการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๙. ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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๑๐. การเผยแพรผลงาน  

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

๒)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

๓)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 

(........................................) 

ผูขอประเมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 

       (........................................) 

      ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

  (........................................) 

            ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป

อีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

 

 



 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับเช่ียวชาญ) 

------------------------- 
 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

    บทวิเคราะห  

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

    แนวความคิด 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

    ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................. 

(.................................................) 

         ผูขอประเมิน 

 (วันท่ี) ............../................/............... 

 

 

 


