
        24  เมษายน   2552 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552  
และประกาศ ก.พ. เรื่องกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2552  

 2. ประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552  

 ดวย ก.พ. ไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 กับประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง 
ท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126  
ตอนพิเศษ 52 ง วันที่ 9 เมษายน 2552  แลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และ 2 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด 
ทราบดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (นายปรีชา  วัชราภัย) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. 0 2547 1000  ตอ 8100   8101   8104   
โทรสาร 0 2547 1437 

 
 
 

ท่ี นร 1008.1/ว 13 
  

 
 
 

 สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม 10300 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่ขาราชการพลเรือนไดปฏิบัติงานในบางตําแหนงที่มีเหตุพิเศษจากสภาพการทํางาน   
ซ่ึงสมควรไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ   ก.พ .  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ระเบียบว าดวยเ งิน เพิ่ม สําห รับตําแหน งที่มี เหตุพิ เศษของขาราชการพลเรือน   

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“เงินเพิ่ม”  หมายความวา  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

ตามระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนที่ปฏิบัติงานในตําแหนงที่  ก.พ.  ประกาศ

กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
“เหตุพิเศษ”  หมายความวา  การทํางานที่มีสภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก  

ตรากตรํา  เส่ียงภัย  เครงเครียด  กดดัน  หรือเปนการทํางานที่มีสภาพการทํางานเสี่ยงอันตรายทั้งตอชีวิต  
รางกาย  อาจมีผลกระทบตอรางกาย  อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะ  หรือเปน
การทํางานที่ตองใชความรู  ความชํานาญ  ประสบการณสูง  ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสีย
ผูปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก   



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๕ ขาราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  อาจไดรับ 

เงินเพิ่มไดตามที่  ก.พ.  ประกาศกําหนด  แตทั้งนี้  ตองเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไว 

ทายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มหลายอัตรา  ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่ม 

ในอัตราที่สูงที่สุดเพียงอัตราเดียว 

ขอ ๖ ขาราชการผูใดปฏิบัติงานไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับเดือนนั้นตามสวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่  แตถาในเดือนใดขาราชการผูใดมิได

ปฏิบัติงาน  ขาราชการผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับเดือนนั้น  เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีลาปวย  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกินหกสิบวันทําการ  

เวนแตเปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่  ก.พ.  อาจกําหนดใหไดรับเงินเพิ่มเกินหกสิบวันทําการ

ไดตามควรแกกรณี 

(๒) กรณีลาคลอดบุตร  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 

(๓) กรณีลากิจสวนตัว  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกินส่ีสิบหาวัน

ทําการ  แตสําหรับในปแรกที่รับราชการ  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณนั้นไมเกิน 

สิบหาวันทําการ 

(๔) กรณีลาพักผอนประจําป  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นมีสิทธิ 

ลาพักผอนประจําปตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๕) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ   

ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ซ่ึงมิใชเปนการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เขารับราชการ  และต้ังแต

เร่ิมรับราชการยังไมเคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไมเคยลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหไดรับ

เงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน   

(๖) กรณีลาไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลา 

ไดไมเกินหกสิบวัน  แตถาพนระยะเวลาที่ลาดังกลาวแลวผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลัก

ของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายเงินเพิ่ม  หลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาที่หลัก 

(๗) กรณีลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาได 

ไมเกินหกสิบวัน 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๗ ขาราชการผูใดไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษและไดรับ 
เงินเพิ่มอยูแลวในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหถือวาขาราชการผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษและมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามระเบียบนี้จนกวาจะไดรับแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงอื่นหรือจนกวา  ก.พ.  จะประกาศกําหนดเปนอยางอื่น 

ขอ ๘ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



หลักเกณฑและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 
ทายระเบียบ ก.พ. วาดวยเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ก. การกําหนดอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน ใหแบง
ออกเปน ๓  กลุม ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังตอไปนี้ 

 กลุมที่หนึ่ง   การทํางานที่มีสภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก ตรากตรํา เส่ียงภัย  
เครงเครียด กดดัน หรือเปนการทํางานที่ตองใชความรู  ความชํานาญ  ประสบการณสูง   ใหกําหนดระดับ
คะแนนตามลักษณะการทํางานและอัตราเงินเพิ่มเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 

(บาท/เดือน) 
ระดับท่ี ๓ 

 
 

ระดับท่ี ๒ 
 

ระดับท่ี ๑ 

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก 
ตรากตรํา เส่ียงภัย  เครงเครียด กดดนั ตองใชความรู
และประสบการณสูง 

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย  ยากลําบาก 
ตรากตรํา เส่ียงภัย   

 สภาพการทํางานไมนาอภิรมย 

มากกวา ๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 
 

 
มากกวา ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ 

กลุมที่สอง   การทํางานที่มีสภาพการทํางานเสี่ยงอันตรายตอชีวิต รางกาย อาจมีผลกระทบ
ตอรางกาย  อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน  การสูญเสียอวัยวะตาง ๆ หรือเปนการทํางานที่ตอง
ใชความรู ความชํานาญ  ประสบการณสูง  ใหกําหนดระดับคะแนนตามลักษณะการทํางานและอัตรา
เงินเพิ่มเปน ๓  ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 

(บาท/เดือน) 
ระดับท่ี ๕ 

 
ระดับท่ี ๔ 

 
ระดับท่ี ๓ 

 เส่ียงอันตรายตอชีวิต ตองใชความรู  
ความชํานาญ  ประสบการณสูง 

 เส่ียงอันตราย  อาจมีผลกระทบตอรางกาย   
อาจกอใหเกดิโรคจากการปฏิบัติงาน 

 เส่ียงอันตราย  การสูญเสียอวัยวะตางๆ   

มากกวา ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
 

มากกวา ๖,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 

 

 



 ๒

กลุมที่สาม    การทํางานที่มีลักษณะของงานตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก  มีอัตรา 
การเขาออกรุนแรง  มีความแตกตางของอัตราคาตอบแทนสูง  ใหกําหนดระดับคะแนนตามลักษณะ
การทํางานและอัตราเงินเพิ่มเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ลักษณะการทาํงาน อัตราเงนิเพิ่ม 
(บาท/เดือน) 

ระดับท่ี ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับท่ี ๔ 
 

 
 
 
 

ระดับท่ี ๓ 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน  มีการสูญเสียผูปฏิบัติงาน
ออกจากระบบราชการเปนจํานวนมาก  มีอัตราการเขา
ออก รุนแรงมาก (มากกวา ๔๐% ) มีความแตกตางของ
อัตราคาตอบแทนสูง (มากกวา ๘๐% ) 
 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออก
จากระบบราชการเปนจํานวนมากมีอัตราการเขาออก 
รุนแรง (มากกวา ๓๐-๔๐%)   มีความแตกตางของ
อัตราคาตอบแทนสูง  (มากกวา ๖๐ -๘๐%) 
 

 ตองใชความรู   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  
ซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงานออก
จากระบบราชการเปนจํานวนมากมีอัตราการเขาออก 
คอนขางรนุแรง (๒๐-๓๐%)  มีความแตกตางของอัตรา
คาตอบแทนสูง  (๕๐-๖๐%) 

มากกวา ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
มากกวา ๖,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ 

 ข. แนวทางการวิเคราะหตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหไดรับอัตราเงินเพิ่มตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  ดังนี้ 

  ๑) องคประกอบในการพิจารณากําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ   

 (๑) สภาพการทํางาน (กลุมท่ีหนึ่ง) 

 (๑.๑)  สภาพการทํางานไมนาอภิรมย    
  ยากลําบาก  ตรากตรํา    (ไมเกิน ๒๐ คะแนน) 

 (๑.๒)  เส่ียงภัย    (ไมเกิน ๑๐ คะแนน) 



 ๓

 (๑.๓)  เครงเครียด  กดดนั  ตองใชความรู  ความชํานาญ 
      ประสบการณสูง    (ไมเกิน ๑๐ คะแนน) 

    (๒) ความเสี่ยง  (กลุมท่ีสอง) 

  (๒.๑)  เส่ียงอันตรายตอชีวิต  ตองใชความรู  
   ความชํานาญ  ประสบการณสูง  (ไมเกิน ๙๐ คะแนน)   

  (๒.๒)  เส่ียงอันตราย อาจมีผลกระทบตอรางกาย 
          อาจกอใหเกดิโรคจากการปฏิบัติงาน (ไมเกิน ๖๐ คะแนน)  

  (๒.๓)  เส่ียงอันตราย  การสูญเสียอวัยวะตางๆ หรือ  
          พิการจากการปฏิบัติงาน  (ไมเกิน ๓๐ คะแนน) 

   (๓)  ความสูญเสียหรือขาดแคลน (กลุมท่ีสาม) 

   หมายถึง มีการสูญเสียออกจากระบบราชการสูง  ขาดแคลนกําลังคนที่มี
คุณภาพและมคีวามแตกตางของอัตราคาตอบแทนในตําแหนงดังกลาวสูง  ดังนี ้
 

         อัตราการเขาออก 

 อัตราคาตอบแทน 

คอนขางรนุแรง 

(๒๐-๓๐%) 

รุนแรง 

(มากกวา  ๓๐-๔๐%) 

รุนแรงมาก 

(มากกวา ๔๐% ) 

ระหวาง ๕๐-๖๐% C- C C+ 

ระหวาง ๖๑-๘๐% B- B B+ 

๘๐% ขึ้นไป A- A A+ 

การไดรับอัตราเงินเพิ่มของตําแหนงท่ีมีอัตราการเขาออก  และความแตกตางของอัตราคาตอบแทน  
ตามระดับ ดังนี ้
 

ระดับ ความตางของรายไดรวม อัตราเงินเพิ่มไมเกิน 

A+ 
A 
A- 

มากกวา  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ขึ้นไป 
มากกวา ๘๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต  ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

B+ 
B 
B- 

มากกวา ๘๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
มากกวา ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต ๔๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ บาท 

๑๒,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 



 ๔

ระดับ ความตางของรายไดรวม อัตราเงินเพิ่มไมเกิน 

C+ 
C 
C- 

มากกวา ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท 
มากกวา ๔๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งแต ๒๐,๐๐๐ – ๔๐,๐๐๐ บาท 

๙,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 (๔ )  ประสบการณหรือความชํานาญ 

 หมายถึง เปนงานที่ตองมีการส่ังสมประสบการณ หรือความชํานาญ
เฉพาะทางสูง  เปนองคประกอบสําหรับการพิจารณาของกลุมท่ีสองและกลุมท่ีสาม 

 

ประสบการณ กลุมที่สองหรือกลุมสาม 

๓-๕ ป ไมเกิน ๑๐ คะแนน 

ในกรณีท่ีตองกําหนดอัตราเงินเพิ่มแตกตางตามประสบการณใหกําหนดอัตราเงนิเพิ่ม 
แตกตางชวงละ  ๒๐ %  

 (๕)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง กลุมหนึง่หรือกลุมที่สอง 
หรือกลุมสาม 

ไดรับวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรจากสภาวิชาชีพ หรือองคกร 
วิชาชีพรับรองความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงนั้นมีองคกรตามกฎหมายทําหนาท่ีควบคุม 

      ๕.๑     ไมเกิน  ๒๐  คะแนน 

ตองผานการอบรมโดยไดรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรจาก
สถาบันภายในหรือตางประเทศหรือวุฒิบัตรจากหนวยงานของทาง 
ราชการ หรือ ตองผานการอบรมและพัฒนาในหลักสูตรพิเศษเฉพาะ 

      ๕.๒     ไมเกิน  ๑๐  คะแนน 

  

 

 

 



 ๕

 ๒) การไดรับอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามคะแนนองคประกอบ 
 

คะแนน อัตราเงนิเพิ่ม 
๑๐ ๑,๐๐๐ 
๒๐ ๒,๐๐๐ 
๓๐ ๓,๐๐๐ 
๔๐ ๔,๐๐๐ 
๕๐ ๕,๐๐๐ 
๖๐ ๖,๐๐๐ 
๗๐ ๗,๐๐๐ 
๘๐ ๘,๐๐๐ 
๙๐ ๙,๐๐๐ 
๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๑๑๐ ๑๑,๐๐๐ 
๑๒๐ ๑๒,๐๐๐ 
๑๓๐ ๑๓,๐๐๐ 
๑๔๐ ๑๔,๐๐๐ 
๑๕๐ ๑๕,๐๐๐ 

  

 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศ  ก.พ. 
เร่ือง  กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ที่มีเหตุพิเศษ  มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของขาราชการพลเรือน   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔  และขอ  ๕  แหงระเบียบ  ก.พ.  วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ก.พ.  จึงกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือนไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา  “ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
(๒) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๓) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๔) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๕) ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ขอ ๔ ใหขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงและในหนวยงานดังตอไปนี้  

เปนขาราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มี เหตุพิเศษ  และใหไดรับเงินเพิ่ม 
ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในบัญชีทายประกาศนี้ 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  กรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน  ดานการอภิบาล  การศึกษา  การฝกและ
อบรม  การปลูกฝงศีลธรรม  จริยธรรม  การฝกระเบียบวินัย  ดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน  
ดานการสงเคราะหและบําบัด  แกไข  หรือการตรวจสุขภาพกายและจิตเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมหรือ
การตรวจรักษาและพยาบาลเด็กและเยาวชน  ดานการสืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงและสิ่งแวดลอม 
ทั้งปวงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  รวมทั้งสาเหตุแหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.น.”   

(๒) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานในสถานสงเคราะห   
โดยผูไดรับการสงเคราะหไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  เนื่องจากเปนคนพิการทางกาย  ทางสมองและ
ปญญา  ทางจิตประสาท  เปนคนชราที่เจ็บปวยหรือหลง  หรือเปนคนไรที่พึ่งที่มีปญหาดานจิตประสาท  
ซ่ึงในการปฏิบัติงานตองดูแลใหการสงเคราะห  ฟนฟู  และพัฒนา  โดยสัมผัสกับผูรับการสงเคราะห 
ที่ไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดโดยตรง  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.พ.” 

(๓) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน   ในกรมราชทัณฑ   ซ่ึงได รับแตงต้ังใหปฏิบัติงานที่ เ รือนจําตามกฎหมายราชทัณฑ   
ซ่ึงมีลักษณะงานที่เกี่ยวของใกลชิดกับผูตองขัง  หรือผูตองกักขัง  หรือผูถูกกักกัน  ตลอดเวลา  หรือบางเวลา  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานที่เรือนจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ร.” 

(๔) ขาราชการในทุกสวนราชการซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเปนครูการศึกษาพิเศษ 
สอนคนตาบอด  สอนคนหูหนวก  สอนคนรางกายพิการทางแขนขา  และลําตัว  และสอนคนปญญาออน  
ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานของทางราชการ  หรือในความควบคุมของทางราชการ  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ค.ศ.” 
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(๕) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักขาวกรองแหงชาติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวน  การรวบรวม
ขาว  วิเคราะหขาว  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการขาวในการติดตามสถานการณทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  หรือเฝาระวังเหตุการณหรือส่ิงบอกเหตุที่จะเกิดการกอการราย
หรือบอนทําลายความมั่นคง  เพื่อแจงเตือนและรายงานรัฐบาลและผูใชขาวระดับสูงทราบอยางตอเนื่อง  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพเิศษของผูปฏิบัติงานดานการขาว  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.ข.” 

(๖) ขาราชการผูดํารงตําแหนง  เจาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการระดับตน  ในสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานดานการควบคุมจราจรทางอากาศและสื่อสารการบิน
ตามที่  ก.พ.  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของเจาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ค.จ.” 

(๗) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในกรมศิลปากร  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนผูปฏิบัติการใตน้ํา  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล
และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของผูปฏิบัติการใตน้ําซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผัง
ใตทะเล  และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.น. ๑” 

 (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจและขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล
และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  และมีความรูความสามารถในการใชวัตถุระเบิดใตน้ํา  
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติการใตน้ําซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจ
และขุดคนทางโบราณคดีใตน้ํา  การทําแผนผังใตทะเล  และการบันทึกขอมูลตาง ๆ  ทางโบราณคดีใตน้ํา  
และมีความรูความสามารถในการใชวัตถุระเบิดใตน้ํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.น. ๒” 

(๘) ขาราชการในทุกสวนราชการ   ซ่ึงได รับแตงต้ังให เปนผูปฏิบั ติงานทางอากาศ   
โดยปฏิบัติงานทางอากาศในฐานะ  ดังตอไปนี้ 
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 (ก) นักบินหรือนักบินผูตรวจการบิน  ซ่ึงปฏิบัติงานบนอากาศยานเปนประจํา  ใหไดรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนนักบิน  หรือนักบิน
ผูตรวจการบิน  บนอากาศยานเปนประจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ. ๑” 

 (ข) ผูตรวจสอบการปฏิบัติการบินทดสอบ  (Avionics)  ซ่ึงปฏิบัติงานบนเครื่องบิน
ทดสอบเปนประจํา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เปนผูตรวจสอบการปฏิบัติการบินทดสอบ  (Avionics)  บนเคร่ืองบินทดสอบเปนประจํา  ซ่ึงเรียก
โดยยอวา  “พ.น.อ. ๒” 

 (ค) ชางอากาศหรือชางเคร่ืองบิน  ซ่ึงปฏิบัติงานบนอากาศยานเปนประจํา  ใหไดรับ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปน  ชางอากาศหรือ 
ชางเคร่ืองบิน  บนอากาศยานเปนประจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ. ๓” 

(๙) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  กรมคุมประพฤติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแบบบังคับรักษา  ดานการตรวจพิสูจนการเสพ  หรือ 
การติดยาเสพติด  ดานการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  และดานติดตามผลการฟนฟูสมรรถภาพ 
ผูติดยาเสพติด  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพ
ผูติดยาเสพติดแบบบังคับรักษาในศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  กรมคุมประพฤติ  ซ่ึงเรียก 
โดยยอวา  “พ.ต.ป.” 

(๑๐) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงาน
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด  โดยการสืบสวนหาขาว  การวิเคราะหขาว  การเฝาตรวจและ
ติดตามพฤติการณ  การลอซ้ือ  การตรวจคนจับกุม  การดําเนินคดียาเสพติดโดยใชมาตรการสมคบ   
การยึด  อายัดทรัพยสิน  การบริหารจัดการทรัพยสิน  การเรงรัดติดตามและประสานคดี  การตรวจพิสูจน
ยาเสพติด  การสํารวจพืชเสพติด  การเฝาระวังปญหายาเสพติดในพื้นที่และการจัดระเบียบสังคม   
โดยการปฏิบัติงานตองใชประสบการณ  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดในสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ป.ส.” 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑๑) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปน
ผูปฏิบั ติงานทางอากาศ   โดยปฏิบัติงานในฐานะผูแกไขและปรับแตงอุปกรณวิทยุส่ือสารและ 
เคร่ืองชวยการเดินอากาศและขึ้นบินทดสอบอุปกรณหรือระบบนั้นภายหลังแกไขปรับแตง  เพื่อให 
การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและความปลอดภัยในการบินปฏิบัติงานของอากาศยาน  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานทางอากาศซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูแกไขและปรับแตง
อุปกรณวิทยุส่ือสารและเครื่องชวยการเดินอากาศ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.น.อ.  ๓” 

(๑๒) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขที่เรือนจําในกรมราชทัณฑ  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานที่เรือนจําตามกฎหมายราชทัณฑ  โดยปฏิบัติหนาที่ในการบําบัดรักษาและใหบริการ
ทางการแพทยกับผูตองขัง  หรือผูตองกักขัง  หรือผูถูกกักกัน  ตลอดเวลา  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขที่เรือนจํา  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.ร.” 

(๑๓) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน   กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน   
โดยปฏิบัติหนาที่ในการบําบัดรักษาและใหบริการทางการแพทยแกเด็กและเยาวชน   ตลอดเวลา   
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัด
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.พ.” 

(๑๔) ขาราชการในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  
โดยปฏิบัติงานในสถานที่เกิดเหตุหรือปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ  ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชันสูตร
พลิกศพในกรณีถูกวิสามัญฆาตกรรมและศพไมทราบชื่อ  ศพที่ญาติรองขอและศพที่ตายผิดธรรมชาติ  
ตรวจรางกายผูเสียหายในกรณีถูกทํารายรางกาย  ถูกขมขืนกระทําชําเรา  ตรวจรางกายและวัตถุพยาน 
ของผูตองสงสัยในกรณีกระทําความผิดอาญา  รวมถึงกรณีที่อยูในความรับผิดชอบของกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ   หรือหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของรองขอหรือที่ ได รับมอบหมาย   ตรวจพิ สูจนหลักฐาน 
ทางวิทยาศาสตรครบทุกสาขาในกรณีตางๆ  ตรวจเก็บหลักฐานในสถานที่ เกิดเหตุในคดีตาง ๆ   
ตรวจพิสูจนยาเสพติดใหโทษทุกชนิดรวมทั้งการตรวจยาพิษ  รวบรวมศพ  ชิ้นสวนของศพที่ไมทราบชื่อ
มาทําการพิ สูจนบุคคลและสาเหตุการตาย   ใหได รับ เ งินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิ เศษ 
ของผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ว.” 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑๕) ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร  โดยปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการทางการแพทยกับผูเสียหาย  หรือ 
ผูตองสงสัย  หรือวัตถุพยาน  หรือศพ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน
ดานการสาธารณสุขในสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.ว.” 

(๑๖) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ
ระดับตน  ในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสาขา  และสํานักงานคุม
ประพฤติประจําศาล  สังกัดกรมคุมประพฤติ  ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ  
การควบคุมและสอดสอง  การตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  ใหไดรับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสาขา  และสํานักงานคุมประพฤติประจําศาล  สังกัดกรมคุมประพฤติ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  
“พ.ค.ป.”   

(๑๗) ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  
ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ  สายงานอํานวยการเฉพาะดาน  
ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  ระดับตน  ซ่ึงอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังตอไปนี้   
เปนผูดํารงตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  
“พ.ต.ก.”   

 (ก) ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่ เทียบเทาซ่ึง   
ก.พ.  กําหนดหรือรับรอง 

 (ข) ผานกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่  อ.ก.พ.  วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด 

 (ค) ปฏิบัติงานในหนวยงาน  ดังตอไปนี้   
  ๑) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่

เกี่ยวของกับงานดานกฎหมายและมีหัวหนาสวนราชการดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  หรือ 
  ๒) หนวยงานตํ่ากวากองหรือสํานักหรือหนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก  ที่  ก.พ.  

เห็นชอบการแบงงานภายใน  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับงานดานกฎหมาย  และมีหัวหนาหนวยงาน
ดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  หรือ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๓) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรือหนวยงานตํ่ากวากอง

หรือสํานักหรือหนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก  ที่  ก.พ.  เห็นชอบการแบงงานภายใน  ซ่ึงหัวหนา

หนวยงานไมเปนผูดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  แตปฏิบัติงานดานกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจ 

และยกรางกฎหมายหรือ  การดําเนินการทางวินัยหรือ  การดําเนินคดีอาญา  คดีแพง  และคดีปกครอง   

 (ง) ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนิติกรที่ไดรับแตงต้ังตามที่  ก.พ.  กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง   

ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ  ตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  

ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภทอํานวยการ  สายงานอํานวยการเฉพาะดาน  

ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  ระดับตน  ที่ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ   

ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตามมติคณะกรรมการนโยบายพัฒนากฎหมายแลวกอนวันที่

ประกาศนี้ใชบังคับใหถือวาผานการอบรมหลักสูตรตาม  (ก)  แลว 

(๑๘) ขาราชการผูดํารงตําแหนงนายแพทย  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (แพทย)  ทันตแพทย  

ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (ทันตแพทย)  เภสัชกร  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (เภสัชกรรม)  พยาบาลวิชาชีพ  

นักเทคนิคการแพทย   นักรังสีการแพทย   นักกายภาพบําบัด   นักแกไขความผิดปกติของการ 

ส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหนาที่ดานแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  

นักกิจกรรมบําบัดหรือนักอาชีวบําบัดที่ปฏิบัติหนาที่ดานกิจกรรมบําบัด  นักจิตวิทยาคลินิกหรือ

นักจิตวิทยาที่ปฏิบัติหนาที่ดานจิตวิทยาคลินิก  และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  ทั้งนี้  ตองเปน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ  หรือใบอนุญาต

เปนผูประกอบโรคศิลปะ  ตามกฎหมายวาดวยการนั้น  โดยใชใบอนุญาตดังกลาวปฏิบัติงานใหบริการ

ดานสุขภาพดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  ไดแก  ดานการรักษาพยาบาล  ดานการสงเสริมสุขภาพ  

ดานการควบคุมปองกันโรค  ดานการคุมครองผูบริโภค  หรือดานการฟนฟูสภาพ  และไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาที่ตามบัญชีกําหนดหลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิ เศษ 

ของขาราชการพลเรือนแนบทาย  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน 

ดานการสาธารณสุข  ซ่ึงเรียกโดยยอวา  “พ.ต.ส.” 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๕ ขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษซึ่งมีสิทธิไดรับเงิน

เพิ่มอยูแลวในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามหลักเกณฑ

และอัตราที่กําหนดทายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



 ๒๒ 

ลําดับ ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ 
อัตราเงินเพิ่ม 
(บาท/เดือน) 

ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ หรือ ระดับชํานาญการ หรือ ระดับชํานาญการพิเศษ  ใหไดรับ พ.ค.ป.   
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  ใหไดรับ พ.ค.ป.   

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑๗ นิติกรในทุกสวนราชการ พ.ต.ก.      ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่หลักในตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนราชการหรือ
หนวยงานตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ใหไดรับ พ.ต.ก. ดังนี้ 

(๑)  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตําแหนงนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายในตําแหนงนิติกรไม
นอยกวา ๑ ปยอนหลังสําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก ไมนอยกวา ๒ ปยอนหลัง สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท หรือไมนอยกวา ๔ ป
ยอนหลังสําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี  ใหไดรับ พ.ต.ก. 

(๒) ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ตําแหนงนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายในตําแหนง 
นิติกร ไมนอยกวา ๒ ปยอนหลัง  ใหไดรับ พ.ต.ก.  

(๓) ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายในตําแหนงนิติกร
ไมนอยกวา ๒ ปยอนหลัง  ใหไดรับ พ.ต.ก. 

(๔) ดํารงตําแหนง ประเภทอํานวยการ สายงานอํานวยการเฉพาะดาน ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  
ระดับตน ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายในตําแหนงนิติกรไมนอยกวา ๒ ปยอนหลัง  ใหไดรับ พ.ต.ก. 

 
ในกรณีที่ทางราชการมีคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดไปปฏิบัติหนาที่อื่นหรือในสวนราชการหรือหนวยงานอื่น  

อันเปนเหตุใหผูนั้นไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับ พ.ต.ก. ตามขอกําหนดนี้ เมื่อใด ใหงดจาย พ.ต.ก. สําหรับผูนั้นตั้งแต 
วันที่ไปปฏิบัติหนาที่อื่นเปนตนไป 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงนิติกร ซึ่งไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษผูใดจะรับเงินเพิ่มในอัตราที่สูงขึ้น 
ตามระดับตําแหนงไดตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑)  ตองปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการหรือหนวยงานตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ระหวางไดรับ พ.ต.ก. 

 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
๔,๕๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 



 ๒๓

ลําดับ ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ 
อัตราเงินเพิ่ม 
(บาท/เดือน) 

(๒)  เปนผูผานการประเมินคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด 

 
๑๘ ผูปฏิบัติงาน 

ดานการสาธารณสุข 
พ.ต.ส. ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ใหไดรับ พ.ต.ส. ตามกลุม

ตําแหนงตามลักษณะงาน  ดังนี้ 

(๑) นายแพทย  หรือ ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) 

    กลุมที่ ๑ ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
ใหไดรับ พ.ต.ส. 

     กลุมที่ ๒ ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
และอยูในหลักเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  

๒.๑   เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมในสาขาตาง ๆ นอกเหนือจากกลุมที่ ๓ จากแพทยสภา  หรือ 

๒.๒  เปนแพทยที่ไดรับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางการแพทยหรือสาธารณสุขที่เกี่ยวของ  ซึ่ง ก.พ. 
หรือคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลอื่นรับรอง หรือ 

๒.๓   เปนแพทยที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการพัฒนาระบบคุณภาพ และมีผลงานเปน
ที่ประจักษ เปนจํานวนตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด  หรือ 

๒.๔   เปนแพทยที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนหรือสถานบริการสุขภาพระดับอําเภอหรือศูนยบริการ
ระดับชุมชนอยางตอเนื่อง ซึ่งมีผลประเมินการปฏิบัติงานในเกณฑดีติดตอกันมากกวา ๔ ป โดยนับการปฏิบัติงานเพิ่มพูน
ทักษะเปนปที่ ๑ 

 ใหไดรับ พ.ต.ส.  

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 




