ใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ)
ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน 
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
..........................................
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
    ชื่อ – นามสกุล




 เลขประจำตัวประชาชน




    ตำแหน่ง





 สังกัด






    หน่วยงานที่ปฏิบัติ








                  

    เกิดวันที่ ............   เดือน .................................. พ.ศ. ................ 
    เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาแล้ว เป็นเวลา .............ปี.............เดือน
    สถานภาพสมรส    ( โสด        ( สมรสอยู่ด้วยกัน        ( สมรสไม่อยู่ด้วยกัน        ( หย่า        ( หม้าย
    คู่สมรสชื่อ




 สถานที่ทำงาน 








    จำนวนบุตร 


คน อยู่ในอุปการะ 


คน อยู่ระหว่างศึกษา

 คน
    ประกอบอาชีพแล้ว 

คน
2. ที่อยู่ปัจจุบัน 


    








    ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก











    เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก




E - mail




3. วุฒิการศึกษา
               คุณวุฒิและวิชาเอก                      ปีที่สำเร็จการศึกษา                    สถาบัน
            ปริญญา/ประกาศนียบัตร

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ………………………………………………..

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ………………………………………………..

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ………………………………………………..
4. การฝึกอบรม (เฉพาะหลักสูตรที่สำคัญ และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างประเทศ)
    1.  













    2. 













    3. 













    4. 
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5. ประสบการณ์ในการทำงานด้านการต่างประเทศ
  ตั้งแต่วันที่      ถึงวันที่              หน่วยงาน                                 รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ 
…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..…………………

                                                              
   ………………………………………………………………………..…………………

            ………………………………………………………………………..…………………


            ………………………………………………………………………..…………………

…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..…………………

                                                              
   ………………………………………………………………………..…………………


            ………………………………………………………………………..…………………


            ………………………………………………………………………..…………………

…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..…………………

                                                              
   ………………………………………………………………………..…………………


            ………………………………………………………………………..…………………


            ………………………………………………………………………..…………………

6. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน

(1).........................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(2).........................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
 
(3).........................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(4).........................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……   
7. ผลงานโดดเด่นในการทำงานด้านการต่างประเทศ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
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8. เป้าหมายของท่านในการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประจำการที่คณะผู้แทน
    ถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
9. ประวัติทางวินัย

(  ไม่มีประวัติทางวินัย

(  มีประวัติทางวินัย (ระบุ).................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
10. เอกสารประกอบการสมัครและคัดเลือก (ต้องแนบเอกสารพร้อมกับใบสมัคร)

( (1) สำเนา ก.พ. 7 พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำเนาถูกต้อง

( (2) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่ามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
                      ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน
            ( (3) ใบรับรองด้านสุขภาพจิต จากหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน

( (4) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ อันใดอันหนึ่ง ดังต่อไปนี้


  
-
CU-TEP คะแนนไม่ต่ำกว่า  75   



- TOEFL (IBT) คะแนนไม่ต่ำกว่า  65   



- TOEFL (CBT) คะแนนไม่ต่ำกว่า 153  



- IELTS คะแนนไม่ต่ำกว่า 5.5



-
DIFA TES (Module 1 การอ่านและการฟังที่เป็นผลสอบในคราวเดียวกัน) ไม่ต่ำกว่า B2



  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง
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( (5) เอกสารอื่น (ระบุ)......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ
ต้องแนบเอกสารต่างๆ พร้อมกับใบสมัคร ยกเว้นเอกสารตาม ข้อ 10 (4) ให้นำมายื่นในภายหลังได้  แต่ต้องยื่นภายใน 1 เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
           ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                            (ลงชื่อ) ………………….……………………….. (ผู้ขอรับการประเมิน)

                                                                    ( ............................................... )
                                                                    วันที่ .....  / ................... / .........







รูปถ่าย ๑ นิ้วถ่าย ไม่เกิน  ๖ เดือน








