












































กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ .................

ตําแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................................

สังกัด ฝ่าย/ กลุ่ม/ ส่วน   ...........................................................................

กอง/สํานัก ................................................................ กรม .............................................................

กระทรวง ...............................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ    ........................................................ email ........................................................

๒.  ประวัติการศึกษา

ลําดับ

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

๑ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

๒ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

๓ ....................................................................................................... ปี พ.ศ. ..............................................................

แบบ พตก. ๑-๑

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร 

สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิตกิร

วันเดือนปี ชื่อสถาบันชื่อปริญญา / สาขาวิชา

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก



๓.  ประวัติการรับราชการ

ลําดับ

๔.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

ลําดับ

๕.  การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น

ลําดับ
เลขที่คําสั่ง / 

วันที่ออกคําสั่ง
รายละเอียดคําสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาหลักสูตร / สาขาที่อบรม

วันเดือนปี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ



๖.  ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น)

ลําดับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ขอรับการคัดเลือก)

(................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ



ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



๒.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

ตําแหน่ง ...................................... (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน) 

กลุ่มงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  (ร้อยละ)

รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) ๑๐๐

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

ความรู้ ทักษะที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน
ผลสําเร็จของงาน

ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)

ลักษณะงาน

ด้านกฎหมาย

ความยุ่งยากของงาน และ

แนวทางการแก้ไขปัญหา



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 ................/................../........................

ผู้อํานวยการกอง/สํานัก .......................................

(.................................................................)

(ลงชื่อ)  ..................................................( ผู้รับรอง)

 ................/................../........................

(ลงช่ือ)  ..................................................( ผู้รับรอง)

(.................................................................)

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

(ลงชื่อ) ..................................................................

................/......................./.......................

ตําแหน่ง .................................................

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๓  ผลงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)

อย่างใดอย่างหนึ่ง จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดนต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

ความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จําเป็น

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 

กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

ช่ือเรื่อง/โครงการ  ..............................................................     ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................................................

รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ .....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน   ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ผลสําเร็จของงาน ................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน

          โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย



ผลสัมฤทธิ์จากการนําข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

สัดส่วนของผลงาน ............................................................................................................................................

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย

ช่ือเรื่อง/โครงการ  ..............................................................     ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................................................

ความรู้จากการอบรมที่ได้นํามาจัดทําข้อเสนอ ....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย   ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ผลสําเร็จของการนําข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ ...................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

สัดส่วนของผลงาน ...........................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

ตําแหน่ง .................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๔  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................

๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................



๓. ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.................................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

 ................/................../........................



กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑ คุณวุฒิการศึกษา

(      ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒ การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอ

(      ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ .............................. รุ่นที่ .............................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

(      ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

หลักสูตร.......................................................................................................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม ................. ปี  ................... เดือน ................. วัน

(      ) ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกําหนด

๔ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

(      ) ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(      ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

แบบ พตก. ๑-๒

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล .....................................................

ตําแหน่ง .................................... ระดับ ...............................................

กลุ่มงาน/ ส่วน/ ฝ่าย ......................................................  กอง/สํานัก .........................................................

กรม .................................................... กระทรวง ..............................................................................



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(      ) ผ่าน

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

๒.๑ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

๑) ลักษณะของผลงานที่นําเสนอ 

(      ) กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

 - คุณภาพของงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - ความยุ่งยากของผลงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 

(    )  สูงกว่ามาตรฐาน (    ) ตามมาตรฐาน

 - การนําผลงานไปใช้

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริงและเสร็จส้ินตามระยะเวลาที่กําหนด

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดําเนินการ

(   ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง

 - ผลสําเร็จของงาน

(   )  ตามเป้าหมายที่กําหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(   )  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด

(   )  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(      ) กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการการปรับขปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 

 - คุณภาพของงาน 

(    )  ผ่าน (    ) ไม่ผ่าน

 - การนําความรู้จากการอบรมมาใช้

(   )  มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้

(   ) ไม่มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้

 - การนําผลงานไปใช้

(   ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง

(   ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง

 - ผลสําเร็จของงาน

(   )  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ

(   ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ



๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

(      ) ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ตําแหน่ง) หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................

เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( ประธานกรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(ลงชื่อ)   .................................................................( กรรมการ)

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

ลําดับที่

๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

(      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................( ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

( ............................................................................. )

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...............................................................( ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ)

(ตาํแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

( ............................................................................. )

(ตําแหน่ง) ......................................................

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนที่ได้รับ

รวม 



๓) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

(      ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 

อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด

(      ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ 

อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกําหนด

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................... ตําแหน่งเลขที่ .................

ตําแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................................

สังกัด ฝ่าย / กลุ่ม / ส่วน   ...........................................................................

กอง/สํานัก ................................................................ กรม .............................................................

กระทรวง ...............................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ    ........................................................ email ........................................................

๒.  ประวัติการศึกษา

ลําดับ

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

๑ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

๒ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

๓ ........................................................................................................ ปี พ.ศ. ..............................................................

แบบ พตก.๒-๑

วันเดือนปี ชื่อสถาบันชื่อปริญญา / สาขาวิชา

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร



๓.  ประวัติการรับราชการ

ลําดับ

๔.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

ลําดับ

๕.  การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น

ลําดับ

สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาหลักสูตร / สาขาที่อบรม

วันเดือนปี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ

รายละเอียดคําสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่
เลขที่คําสั่ง / 

วันที่ออกคําสั่ง



๕.  ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษฯ

ลําดับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ขอรับการคัดเลือก)

(................................................................)

(วันที่) ................/................../ ............

วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม



ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................



๒.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

ตําแหน่ง ...................................... (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน) 

กลุ่มงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  (ร้อยละ)

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) ๑๐๐

สัดส่วน

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

ความรู้ ทักษะที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน

ตําแหน่ง หนา้ที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของงาน

ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)

ลักษณะงาน

ด้านกฎหมาย

ความยุ่งยากของงาน และ

แนวทางการแก้ไขปัญหา



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..................................................................

................/......................./.......................

(.....................................................................)

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๓  ผลงานมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย

ด้านกฎหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย 

จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความสามารถด้านกฎหมาย

ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ 

กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

๑ ช่ือเรื่อง/โครงการหรือผลสําเร็จของงาน

๒ ช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน/ดําเนินโครงการ

๓ ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้

๔ รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ

๕ ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม

๖ ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงและพัฒนางานดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

          โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางาน

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................



กรณีที่ ๒  ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

๑ ช่ือเรื่อง/โครงการ

๒ ช่วงเวลาในการนําข้อเสนอไปปฏิบัติ

๓ ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้ (โดยเฉพาะในส่วนที่ได้รับจากการอบรมฯ)

๔ ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ

๕ ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(.....................................................................)

ตําแหน่ง .................................................



ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

ตําแหน่ง .................................................

................/......................./.......................

(ลงชื่อ) ...............................................

(ที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการที่กํากับดูแลงานด้านกฎหมาย)

(.....................................................................)



ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑ คุณวุฒิการศึกษา

(      ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒ การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

(      ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ...................(ระบุ ต้น / กลาง) รุ่นที่ .............................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

(      ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

หลักสูตร.......................................................................................................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม ................. ปี  ................... เดือน ................. วัน

(      ) ไม่ครบถ้วน 

๔ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(      ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี

กลุ่มงาน/ ส่วน / ฝ่าย ......................................................  กอง/สํานัก

ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกร

กรม .................................................... กระทรวง ..............................................................................

แบบ พตก. ๒-๒

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล .....................................................

ตําแหน่ง .................................... ระดับ ...............................................



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(      ) ผ่าน

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(วันที่) ................/................../ ............

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

ลําดับที่

๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

(      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................)

( ............................................................................. )

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

( ............................................................................. )

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

รวม 

(ตําแหน่ง) ......................................................

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมนิ คะแนนที่ได้รับ

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

( ............................................................................. )



แบบประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล (โดยการสังเกตพฤติกรรม) 
เพ่ือให้ได้รับ พ.ต.ก. 

 กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก    กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 

ชื่อ................................................................................ สกุล................................................................................  

ต ำแหน่ง....................................................................... สังกัด........................................ ....................................... 
 

ตอนที่ ๑ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

๑. ความรับผิดชอบ   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้อง 

  อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 

 - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำ 

  หรือข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 

  ก็พยำยำมปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมีปัญหำ 

  หรือข้อผิดพลำดก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำ 

  เช่นนั้นซ ้ำ ๆ อีก 

๒. ความคิดริเริ่ม   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 

 - แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผล และสำมำรถ 

  ปฏิบัติได้ 
 - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพำะในสำยวิชำ/ 

  งำนของตน 

 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 

  และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 

 - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 

 - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 

 - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
 - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 

  (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

 

 



 

- ๒ - 

 

ตอนที่ ๑ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

๔. ความประพฤติ   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - รักษำวินัย 

 - ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน 

 - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของ 

  ข้ำรำชกำรพลเรือน 

๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำนผู้รับบริกำร 

  และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 

 - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 

  โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

๖. การพัฒนาตนเอง   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ 

  ทำงวิชำกำร/วิชำชีพอยู่เสมอ 

 - สนใจและพัฒนำตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 

 - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง 

  มีประสิทธิภำพ 

๗. วิสัยทัศน์   พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

 - คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ข้ำงหน้ำ อย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล 

 - ก ำหนดกลยุทธ์และวำงแผนด ำเนินกำรเพ่ือรองรับสิ่งที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

  ทั้งด้ำนที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

๘. คุณลักษณะอ่ืน 

............................................................................................................................  

...........................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

 

๑๕ 

 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 

๑๐ 

 

รวม ๑๐๐  

 

 



 

- ๓ - 

 

ตอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน 

๑. ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง) 
(   )   ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ ๗๐) 
ระบุเหตุผลที่ผ่ำนกำรประเมิน.................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. ............................................ 

(   )   ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
ระบุเหตุผลที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน............................................................................................... ....................... 
....................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 

                                               (ลงชื่อผู้ประเมิน)........................................................................ 

                                                                  (........................................................................) 

      (ต ำแหน่ง)............................................................................  

 (วันที่).................../...................../.................... 

๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

(   )   เห็นด้วย   กับกำรประเมินข้ำงต้น 

ระบุเหตุผลที่เห็นด้วย........................................................................................................ ............................... 
........................................................... ..............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 

(   )   ไม่เห็นด้วย   กับกำรประเมินข้ำงต้น 

ระบุเหตุผลที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน............................................................................................... ....................... 
..................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 

                                               (ลงชื่อผู้ประเมิน)........................................................................  

                                                                  (........................................................................) 

      (ต ำแหน่ง)............................................................................  

 (วันที่).................../...................../.................... 



แบบประเมินความเหมาะสม (โดยการสัมภาษณ์) เพ่ือให้ได้รับ พ.ต.ก. 

 กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก   กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 

องค์ประกอบในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนที่ได้รับ 
๑.  ความรู้ และประสบการณ์ (๒๕ คะแนน) 

พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความเหมาะสม ดังนี้ 
- วุฒิการศึกษา 
- ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม การฝึกงาน และการท างานที่เป็นประโยชน์ 

          ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

๒.  ความสามารถ (๒๕ คะแนน) 
      สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความสามารถท่ีจะท างานในหน้าที่ ดังนี้ 

- ความสามารถ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรคใ์นการปฏิบัติงาน 
- ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบค าถาม หรือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

 

๓.  บุคลิกภาพและลักษณะของบุคคล (๒๕ คะแนน) 
     พิจารณาจากบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ดังนี้ 

- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ความประพฤติและอุปนิสัย 
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
- อ่ืน  ๆ 

 

๔.  ความสัมพันธ์ของบุคคล (๒๕ คะแนน) 
      สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลทีจ่ะท างานในหน้าที่ ดังนี้ 

- การปรับตัวในการท างาน 
- การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน 
- การท างานเป็นทีม 
- อ่ืน  ๆ 

 

                สรุปผลการประเมินสมรรถนะเพิ่มเติม             (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  
 
    

  

 

ลงช่ือ ………………………………………..………… ประธานกรรมการประเมนิ 

ลงช่ือ ………………………………………..………… กรรมการประเมิน 

ลงช่ือ ………………………………………..………… กรรมการประเมิน 

วันที่ ...................................................  
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